
ประเภท
ความเสี่ยง

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระดับความเสี่ยง
ที่เหลืออยู่

 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้

ระบุข้อมูล (Data)
ที่ใช้ประกอบการประเมิน
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ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

1. การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยว
ข้อง และการทุจริตในหน้าที่

1. พัฒนาระบบการรับข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรียน

ทําแล้ว 1. พัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็น ข้อ
ร้องเรียน และการจัดการข้อร้องเรียน ผ่าน
ระบบ Smart Office (สําหรับบุคคลภายใน)

2. พัฒนาระบบแชทกับวิทยาลัย ผ่านหน้า
เว็ปไซต์หลักของวิทยาลัย เพื่อรับฟังความคิด
เห็น ข้อเสนอแนะ และรับข้อร้องเรียน

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผล
อย่างเปนระบบและสม่ําเสมอ

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

หน่วยการเงิน มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบ
ประมาณเปนประจําทุกเดือน และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารประจําวิทยาลัยฯ ทุกเดือน 
ทั้งนี้ หากพบกรณีที่มีความผิดปกติด้านการ
เงิน ก็จะดําเนินการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานต่อไป

3. ให้ความรู้ เกี่ยวกับข้อกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับที่ผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อม
ทั้งมีช่องทางให้คําปรึกษา เช่น การเบิกจ่าย
เงิน การจัดซื้อจัดจ้าง เปนต้น

ทําแล้ว กิจกรรมเพิ่มเติม
1) งานการเงิน การคลัง และพัสดุ  จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียบรู้ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ หัวข้อ การเบิกจ่ายทุนสนับสนุนของ
โครงการต่าง ๆ ของวิทยาลัย ที่เปนประเภท
ทุนอุดหนุนทั่วไป เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ทราบถึงแนวปฏิบัติและการดําเนินเอกสาร
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

1 2 2
ต่ํามาก

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไม่พบระดับสีส้มและสี
แดง รวมทั้งยังไม่มีการสอบสวนใน
การทุจริตในหน้าที่ กรณีผิดวินัย
ร้ายแรง
I : I1: ยังไม่มีผลกระทบ

แบบฟอร์มรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี
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4. มีระบบการตักเตือน และลงโทษที่เหมาะ
สมภายในวิทยาลัยฯ

ทําแล้ว วิทยาลัยฯ ได้กําหนดระบบตักเตือนและลง
โทษที่เหมาะสม ดังนี้
1. มอบหมายผู้บริหาร เลขานุการวิทยาลัยฯ 
และหัวหน้างานที่เกี่ยวข้องสอบถามข้อมูล
เบื้องต้นและรายงานคณบดี
2. ในกรณีที่มีความสุ่มเสี่ยงของการทุจริตใน
หน้าที่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสืบ
สวน/สอบสวนข้อเท็จจริง
3. เมื่อสืบสวน/สอบสวน แล้วไม่มีมูล หรือไม่
พบการกระทําผิดให้ยุติเรื่อง
4. เมื่อสืบสวน/สอบสวนแล้วพบการกระทํา
ผิดให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจสั่ง
ลงโทษ
- ภาคทัณฑ์
- ตัดเงินเดือน
- ลดเงินเดือน
- ปลดออก
- ไล่ออก
กรณีที่กระทําผิดวินัยเล็กน้อยและผู้บังคับ
บัญชาเห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษ
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทําทัณฑ์บน
เปนหลังสือไว้ก่อนก็ได้

5. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตอบคํา
ถามด้านจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรม/มีกิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย
จริยธรรม 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
gitf policy  ผ่านที่ประชุม และกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ประจําเดือน
3. อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์และติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
4. อยู่ระหว่างทําการประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส่วนงาน
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6. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ITA)

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

อยู่ระหว่างการปรับปรุงแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  โดยการนําแผนฯ ของปีที่ผ่านมา 
มาทบทวนและปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

2. การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ 1. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

วางแผนจัดกิจกรรมในเดือนเมษายน 2566 
พร้อมกับการชี้แจงนโยบายการสนับสนุน
ด้านวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2. สนับสนุนให้มีการใช้ระบบตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ ด้วยโปรแกรม 
Turnitin สําหรับอาจารย์ นักวิจัย และนัก
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ทําแล้ว ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนักศึกษาใช้
โปรแกรม Turnitin ในการตรวจสอบความ
ซ้ําซ้อนและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบของสิ่งพิมพ์ออนไลน์ด้วยตน
เองอย่างต่อเนื่อง

3. กําหนดนโยบายและปรับเปลี่ยนแบบ
ฟอร์มการขอรับการสนับสนุนด้านการตีพิมพ์ 

ทําแล้ว ดําเนินการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์ม โดยเพิ่ม
ข้อความในแบบฟอร์มขอรับการสนับสนุน
การตีพิมพ์ผลานทางวิชาการ

1 4 4
สูง

1 1 1
ต่ํามาก

L : L1: ยังไม่พบการถูกร้องเรียน
I : I1: ยังไม่พบการถูกร้องเรียน  
แต่กังวลว่าหากมีกรณีเกิดขึ้นจะส่ง
ผลกระทบในระดับ 4

ความเสี่ยงด้านกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
(C)

3. การดําเนินการที่ไม่สอดคล้องกับพระ
ราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562

1. จัดทํามาตรการ และแนวปฏิบัติในการ
จัดการข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการทบทวน
มาตรการและแนวปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

อยู่ระหว่างดําเนินการวางแผนจัดทําแนว
ปฏิบัติในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของ
วิทยาลัย

2. พัฒนาความรู้ของบุคลากร ทั้งผู้ใช้ข้อมูล 
ผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล ให้เกิด การตระหนัก มีความรู้ และ
ทักษะในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

วิทยาลัย ส่งเจ้าหน้าที่ที่ดูแลด้านข้อมูลส่วน
บุคคลภายในวิทยาลัย ไปอบรม เรื่อง PDPA 
แล้ว

3. จัดทํา ROPA (Record of Processing 
Activity) เพื่อให้สามารถพิจารณาความ
เชื่อมโยงของระบบและข้อมูลได้ และ
สามารถตอบสนองได้หากเกิดการละเมิด
ข้อมูล

อยู่ระหว่างดําเนิน
การ

มีการดําเนินการจัดทําระบบบริหารจัดการ
หลักของวิทยาลัย
เช่น ระบบ One Stop และ ระบบ BI

4. จัดให้มีการซ้อมกระบวนการตอบสนอง 
ในกรณีเกิดการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลขึ้น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

ยังไม่ทํา

5 1 5
ต่ํา

2 1 2
ต่ํามาก

L : L1: เนื่องจากยังไม่ได้ดําเนิน
การจัดทํามาตรการ และแนว
ปฏิบัติในการจัดการข้อมูลส่วน
บุคคล ทําให้ความกังวลใจว่า อาจ
มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล แต่
ไม่มีมีการตรวจสอบ
I : I1: ไม่มีมีกระทบ
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