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เอกสารแนบท้าย 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ 
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

------------------------------------------------------------- 
 

1. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
1.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาจะต้องเป็นงานท่ีผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและ  

เป็นผู้ดำเนินการเอง 
1.2 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ท่ีมีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบ

การทำผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
1.3 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทและความรับผิดชอบ 

ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเร่ืองราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง
วิชาการท่ีประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมท้ังทำหน้าท่ีรับผิดชอบติดต่อกับ
บรรณาธิการ 

1.4 ถ้าเป็นงานท่ีผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังนี้ 
 1.4.1 ผลงานทางวิชาการท่ีมิใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ  

ต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักในเร่ืองนั้น  
 1.4.2 สำหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  

(1) ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(2) ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และกรณีที่ผู้เสนอขอเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ผู้ขอต้องมีผลงานเรื่องอื่นที่
เกี่ยวเน่ืองสอดคล้องกัน ซึ่งแสดงปริมาณผลงานรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงาน 1 เรื่อง  

(3) ในกรณีผลงานวิจัยท่ีเป็นชุดโครงการ Research Program ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดำเนินการ
หลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เร่ือง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

(4) ในกรณีงานวิจัยท่ีดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและ 
มีปริมาณผลงานรวมแลว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

1.5 ถ้าเป็นงานท่ีผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการนั้น ๆ แต่ไม่ใช่ผู้ดำเนินการหลัก ผู้ขอจะต้องแสดง
บทบาทและหน้าท่ีในผลงานทางวิชาการชิ้นนั้น ๆ โดยจะต้องมีผลงานทางวิชาการ โดยรวมท่ีเก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน  
อีกท้ังมีปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในระดับนั้น ๆ  

1.6 การเสนอผลงานท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องมีการแบ่งสัดส่วนร้อยละการมีส่วนร่วม โดยให้
ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเร่ืองนั้นร้อยละเท่าใด  พร้อมระบุบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในผลงานนั้น 

1.7 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปล่ียนแปลงไม่ได้  
การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการ ท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน
จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเร่ืองนั้น ระบุบทบาทหน้าท่ีและ ความ
รับผิดชอบในผลงานนั้น ท้ังนี้หากไม่สามารถติดต่อ ผู้ร่วมงานให้ลงนามรับรองได้ครบทุกคนให้ดําเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ให้ระบุจํานวนผู้ร่วมงานทุกคน 
และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน 
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(๒) กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการได้ ให้มี
การลงนามรับรองโดยเลขานุการส่วนงาน หรือผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า และผู้ เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  
เป็นอย่างน้อย พร้อมท้ังชี้แจงเหตุผล ความจําเป็นท่ีผู้นั้นไม่สามารถลงนามได้หรือเหตุผลท่ีไม่สามารถระบุการมี  
ส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจน เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย ท้ังนี้ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความ
จําเป็นดังกล่าว  
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2. ประเภทของผลงานทางวิชาการ คำนิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่ และเกณฑ์ระดับคุณภาพของผลงาน 
  

ประเภทของผลงานทางวิชาการ  
1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ 
3. ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
4. บทความทางวิชาการ 
5. งานวิจัย 
6. ผลงานในลักษณะอ่ืน 

6.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
6.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6.3 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
6.4 สิทธิบัตร (patent) 
6.5 ซอฟต์แวร์ (software) 
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3. คำนิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่ และเกณฑ์ระดับคุณภาพของผลงาน 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก 

 นิยาม เอกสารแสดงเส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้งแต่จุดเร่ิมต้นจนส้ินสุด
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน กฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ตลอดจน แนวทางแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิ บัติงานดังกล่าว ซ่ึงต้องใช้ประกอบการปฏิ บัติงานมาแล้ว และต้องมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 

 รูปแบบ มคีำอธิบายการปฏิบัติงานและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ โดยต้องมีการวิเคราะห์ 
วิจารณ์ ยกตัวอย่างในลักษณะกรณีศึกษา และเสนอแนวทางแก้ปัญหาท่ีปฏิบัติจริงมาแล้ว 
โดยแยกเป็นเร่ืองๆให้ชัดเจน เรียบเรียงให้เป็นแนวคิดของตนเอง แล้วนำกฎ ระเบียบ 
หนังสือเวียน มติท่ีประชุม ข้อคิดเห็นของผู้มีประสบการณ์ หรือจากประสบการณ์ท่ีเคย
ปฏิบัติมาแล้ว มาอ้างอิงสนับสนุนแนวคิดนั้น ๆ หรือมีเนื้อหาสาระ ท่ีแสดงถึงแนวคิด 
หลักการ วิธีการ ขั้นตอน ข้อควรระวัง ผล การแปลผล ของการปฏิบัติการ มีการอธิบาย
เหตุผล และวิจารณ์โดยมีรากฐานทางวิชาการท่ีถูกต้อง ทันสมัย ท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติการและทักษะของผู้นำไปปฏิบัติ  

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

ต้องเผยแพร่ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีเสนอขอไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
ท้ังนี้ ให้แนบแบบตอบรับหรือหนังสือตอบขอบคุณจากหน่วยงานท่ีนำไปเผยแพร่ 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นคู่มือปฏิบัติงานท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง สมบูรณ์ แสดง
เส้นทางการทำงานในงานหลักของตำแหน่งตั้ งแต่จุด เร่ิมต้นจนส้ิน
กระบวนการ โดยระบุขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว ซ่ึงต้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแล้ว และต้องมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้ทันสมัย เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน  

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
1) มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้า

ทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาชีพ 
2) สามารถนำไปใช้อ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้ 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
1) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับ

ท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
2) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง  
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2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

 นิยาม ผลงานท่ีแสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆของเร่ืองอย่างมีระบบ มีการศึกษา 
ในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

 รูปแบบ มีการกำหนดเร่ืองหรือหัวข้อท่ีจะทำการวิเคราะห์ วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของ
การวิเคราะห์ ขอบเขตของการวิเคราะห์ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีศึกษา ศึกษา/
วิเคราะห์ ตามหลักเกณฑ์ แนวคิด ทฤษฎีเทคนิคของการวิเคราะห์ สรุปผลการศึกษา เขียน
รายงานการวิเคราะห์  

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

ต้องเผยแพร่ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีเสนอขอท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  ท้ังนี้ ให้แนบแบบตอบรับหรือหนังสือตอบขอบคุณจาก
หน่วยงานท่ีนำไปเผยแพร่ หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานท่ีแสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเร่ืองอย่าง
มีระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึง
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย และสามารถนำไปใช้
เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้  

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
1) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ 
2) เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
1) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
2) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นท่ี

เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาชีพ  
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3. ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
 นิยาม เป็นผลงานท่ีแสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ  หรือองค์ประกอบต่าง ๆ เข้า

ด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบโครงสร้างเบ้ืองต้นเพื่อให้เกิด
แนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ในเร่ืองนั้น ๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย
วิทยาลัย  

 รูปแบบ เขียนในลักษณะท่ีสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ โดยต้องมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจารณ์โดยวิธีทางสถิติ ยกตัวอย่างและเสนอแนวทางแก้ปัญหาท่ีปฏิบัติจริงมาแล้ว โดยแยก
เป็นเร่ือง ๆ ให้ชัด เจน เรียบเรียงเป็นแนวคิดของตนเอง หรือนำข้อคิด เห็นของผู้มี
ประสบการณ์ หรือจากประสบการณ์ท่ีเคยปฏิบัติมาแล้วมาอ้างอิงสนับสนุนแนวคิดนั้น ๆ  

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

ต้องเผยแพร่ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีเสนอขอท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  ท้ังนี้ ให้แนบแบบตอบรับหรือหนังสือตอบขอบคุณจาก
หน่วยงานท่ีนำไปเผยแพร่ หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ  

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานท่ีแสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ หรือองค์ประกอบ 
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างรูปแบบ
โครงสร้างเบ้ืองต้นเพื่อให้เกิดแนวทางหรือเทคนิควิธีการใหม่ในเร่ือง 
นั้น ๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือมหาวิทยาลัยวิทยาลัย  และ
สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้  

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
1) ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ 
2) เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
1) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
2) มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นท่ีเชื่อถือ

และยอมรับในวงวิชาชีพ  
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4. บทความทางวิชาการ 

 นิยาม งานเขียนทางวิชาการซ่ึงมีการกําหนดประเด็น ท่ีต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์  
อย่างชัด เจน ท้ังนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิ ชาการโดยมีการสํารวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนํา 
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยท่ีผู้เขียนแสดง
ทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

 รูปแบบ ประกอบด้วยการนําความรู้ท่ีแสดงเหตุผล หรือท่ีมาของประเด็นท่ีต้องการอธิบาย 
หรือวิเคราะห์กระบวนการอธิบาย หรือวิเคราะห์ และบทสรุปมีการอ้างอิงและบรรณานุกรม
ท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1) เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.อ. 
กําหนด ท้ังนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนท่ีมีการบรรณาธิการ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกคร้ังหนึ่ง จะ
กระทําไม่ได้ 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย  

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
1) มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการท่ีทันสมัยต่อความก้าวหน้า

ทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
2) สามารถนําไปอ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 
1) มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับท่ี

สร้างองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
2) มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง  
3) เป็นท่ีเชื่อถือและยอมรับ ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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5. งานวิจัย 

 นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยท่ี
เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล
คําตอบหรือข้อสรุปรวม ท่ีจะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนํา
วิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม่ท่ี
เกิดประโยชน์ 

ผลงานวิจัย ต้องมิ ใช่ ผลงาน ท่ี เป็น ส่วนหนึ่ งของการศึกษา เพื่ อรับป ริญญา/
ประกาศนียบัตรใด ๆ และการฝึกอบรม หมายความถึง ห้ามผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
นำผลงานวิจัยท่ีทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือวุฒิ
การศึกษาใดมาเป็นผลงานวิจัยเพื่อขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เว้นแต่ผู้เสนอขอฯ จะได้
ทำการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเร่ืองเดิมอย่างต่อเนื่อง จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัดและจะพิจารณาเฉพาะส่วนท่ีศึกษาเพิ่มเติมจากเดิมเท่านั้น 

 รูปแบบ อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
1) รายงานการวิจัยท่ีมีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดท้ังกระบวนการวิจัย 

(research process) อาทิการกําหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์การทําวรรณกรรม
ปริทัศน์โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน  การ
วิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืน ๆ แสดงให้เห็น
ว่าได้นําความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

2) บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ
และส้ัน สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

3) ในรูปของหนังสือ (monograph) ซ่ึงนํางานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 
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งานวิจัย (ต่อ) 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ

ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ
ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้น อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
ส่ิงพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

สำหรับการเผยแพร่ผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ซ่ึงได้เผยแพร่ก่อนวันท่ี
ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ สามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้นได้  โดยต้องแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer review)  

๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี 
ก.พ.อ. กำหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะ
ใน ฐ าน ข้ อมู ล  SCIE, SSCI แ ละ  AHCI เท่ านั้ น ) , JSTOR แ ละ  Project Muse ท้ั งนี้
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 
3. นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการท่ีเป็นฉบับเต็มของการประชุม

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติโดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีอยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง ทําหน้าท่ีคัดสรร
กล่ันกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคําหรือรูปแบบการ
นําเสนอท่ีถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อนหรือ
หลังการประชุมก็ได้ ท้ังนี้คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าว
จะต้องมี ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีอยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา ท่ีเก่ียวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ 
ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 5 แห่ง ท้ังนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่
คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือข้อกําหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 
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งานวิจัย (ต่อ) 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

5. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง 
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด 

เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง  และให้มีการ
ประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกคร้ังหนึ่งจะกระทําไม่ได้ 

 
เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมใน
ระเบียบวิธีวิจัยซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
นําไปใช้ประโยชน์ได้ 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 
1) เป็นผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่

ท่ีลึกซ้ึงกว่างานเดิมท่ีเคยมีผู้ศึกษาแล้ว 
2) เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 

1) เป็นงานบุกเบิกท่ีมีคุณค่ายิ่งและมีการสังเคราะห์อย่างลึกซ้ึงจนทํา
ให้เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่งทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเกิดการใช้
ประโยชน์ ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่  ๆ ท่ีจะมีผลกระทบ 
(Impact) อย่างชัดเจน 

2) เป็นท่ียอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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6. ผลงานในลักษณะอื่น 

 ๖.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมท่ีมีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วน
ใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการ
พัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

 รูปแบบ จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่า
เป็นผลงานท่ีทําให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้น
และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดําเนินการ 
2) หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
3) คําอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
4) คําอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีใช้และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวข้องมาใช้  
5) คําอธบิายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จส้ินการวิจัย 
6) คําอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อผู้ใช้หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่

คุณค่า (Value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อท้ังวงการอุตสาหกรรมนั้น 
7) คําอธิบายถึงวิธีและคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใช้ในการเรียนการ

สอนเช่น การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาท่ีสอน หรือใช้เป็น
หัวข้อ วิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑) บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม 

วิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความ (proceedings) และมีการประเมินโดย คณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ
หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลัง การประชุมก็ได้ท้ังนี้บทความดังกล่าว
จะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มีจะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย หรือหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๒) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีมีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) 

๓) เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบ ท่ีมีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

๔) รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสาร
ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และต้องมีหลักฐานแสดง
เหตุผลท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้แต่มีหลักฐานรับรองว่า ได้นําไปใช้ประโยชน์แล้ว 

๕) รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
วิจัย หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดทําเอกสาร 
ประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
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 ๖.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือ
ความต้องการโดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย  
มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ห รือทําความ เข้ าใจสถาน การณ์จนมี แนวโน้ ม ทําให้ เกิ ดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นท่ีประจักษ์หรือมีแนวโน้ม
ก่อให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น  

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้องสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างในการ
แก้ปัญหาหรือทําความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น อย่างเป็นท่ีประจักษ์หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับ
อุตสาหกรรมอ่ืนได้หรือก่อให้เกิด การเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายใน 
วงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับดีเด่น ใช้ เก ณ ฑ์ เดี ย ว กั บ ระดั บดี ม าก แ ล ะต้ อง ส่ งผลกระท บต่ อ
ภาคอุตสาหกรรม หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยสําคัญ 
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติหรือได้รับรางวัลจาก
องค์กรท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรม ให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

1) ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
2) ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ์

ผู้เก่ียวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
3) นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑) และข้อ ๒) แล้ว อาจประเมิน

จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซ่ึงคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
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6.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเคร่ืองมือ เคร่ืองทุ่นแรง ผลงานการ
สร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใช้ประโยชน์
เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือส่ิงประดิษฐ์อ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม
ซ่ึงพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธี
วิทยาท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

 รูปแบบ ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยส่ิงตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ท่ีแสดงถึงแนวคิด  
ในการวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการ
ทดสอบคุณสมบัติต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษท่ีเป็นข้อเด่น  
ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใช้จริงในสภาพท่ีเหมาะสม และศักยภาพของ
ผลกระทบจากการนําไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

 ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย 
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1) การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การ
บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

2) เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ต้อง
ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้ว 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงต้องใช้ความรู้เชิง
วิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได้และการนํา
ผลงานนั้นไปใช้ มีศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทาง
สังคมในระดับปานกลาง 

ระดับดีมาก เป็นผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงต้องใช้ความรู้เชิง
วิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได้และการ
นําผลงานนั้นไปใช้ มีศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทาง
สังคมในระดับสูง 

ระดับดีเด่น เป็นผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงต้องใช้ความรู้เชิง
วิชาการท่ีลึกซ้ึง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงาน
มีคุณสมบัติโดดเด่น และมีศักยภาพสูงในการนําไปใช้ประโยชน์หรือ
ก่อให้ เกิดการใช้ประโยชน์ ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่  ๆ ท่ี จะมี
ผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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๖.3 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

 นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา 
จริยธรรม หรือเป็นงานท่ีสะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ ของ
เจ้าของผลงาน มีการนําเสนอพร้อมคําอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาท่ีเอ้ือต่อการสร้างความรู้
ความเข้าใจในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรมด้าน
ศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม  
ภาพพิมพ์และศิลปะด้านอ่ืน ๆ 

 รูปแบบ งานสร้างสรรค์พร้อมบทวิเคราะห์ท่ีอธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิด 
เชิงทฤษฎีรวมท้ังกระบวนการ และ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน มีการให้ข้อมูล และข้อ
วินิจฉัยท่ีเอ้ือให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1) วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดย 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

2) การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ 
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

ท้ังนี้ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้ว 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นผลงานท่ีมีคุณค่าทางศิลปะ โดยท่ีผู้ประพันธ์สามารถ อธิบายหลักการ
และกระบวนการสร้างสรรค์ท่ีส่ือความกับผู้รับได้เป็นอย่างดี 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและเป็นตัวอย่างอันดีท่ียังประโยชน์เด่นชัดต่อ
วรรณกรรมศึกษา วิชาการด้านการเขียนสร้างสรรค์ (creative writing) 
และการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ 

ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นงานท่ีสร้างมิติใหม่ ในด้าน 
การสร้างสรรค์สุนทรียศาสตร์ วรรณกรรมศึกษา การเขียนสร้างสรรค์  
(creative writing) และการศึกษาศิลปะ 
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6.4 สิทธิบัตร (patent) 

 นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 

 รูปแบบ อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ท้ังท่ีเป็นรูปเล่ม หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
1) มีบทวิเคราะห์ท่ีอธิบาย และ/ห รือชี้แจ งโดยชัด เจนประกอบผลงานนั้ น  

เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานท่ีทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้หรือ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ ง ๆ หรือหลายสาขาวิชา 
ได้อย่างไร ในแง่ใด 

2) ต้องผ่านการพิสูจน์หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วน ท่ีแสดงถึง
คุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ หรือ
วิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้ว 

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นสิทธิบัตรท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามี ผู้นําไปวิจัยหรือ
พัฒนาต่อยอด 

ระดับดีมาก เป็นสิทธิบัตรท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ระดับชาติ 

ระดับดีเด่น เป็นสิทธิบัตรท่ี ได้ รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิ สูจน์ได้ว่ามี ผู้นําไปใช้
ประโยชน์ในระดับนานาชาติและมีหลักฐานว่าได้นําไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ หรือเชิงสาธารณประโยชน์อย่างกว้างขวาง 
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6.5 ซอฟต์แวร์ (software) 

 นยิาม หมายความถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ซ่ึง
เป็นผลงานท่ีได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ท่ีมี
หลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ท่ีเป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อ
ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

1) การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลข (numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ engineering design ซ่ึงเป็น
การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

2) งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ 
(source code) เพื่อพัฒนาระบบการทํางานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมี
นัยสําคัญ 

3) โครงการท่ีมีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการนําเทคโนโลยี 
สารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้ว ระบบการทํางานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการ
ปรับปรุงระบบหรือสํารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ซ่ึงมิได้
นําเข้ามาเพื่อทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว ท้ังนี้ผลลัพธ์ท่ีได้จะต้องสอดคล้องลักษณะ
งานวิจัยและพัฒนา 

 รูปแบบ อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ท้ังท่ีเป็นรูปเล่ม หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
1) มีคําอธิบาย และ/หรือชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือท่ีอธิบายการใช้

งาน หลักการของวิธีการทํางานและหน้าท่ีของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจน 
เพื่อชี้ ให้เห็นว่าเป็นผลงานท่ี ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลายสาขาวิชา ได้อย่างไร 
ในแง่ใด 

2) ต้องผ่านการพิสูจน์หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนท่ีแสดงถึงคุณค่า
ของผลงานนั้นด้วย 

ลักษณะ 
การเผยแพร่ 

ตอ้งเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยมีหลักฐานการนําซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่าง
แพร่หลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง  

เกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี เป็นงานท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 
คุณภาพซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ 

ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 
1) เป็นผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ท่ี

ลึกซ้ึงกว่างานเดิมท่ีเคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
2) เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต์

ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่างกว้างขวาง

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องในระดับชาติ  
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เอกสารแนบหมายเลข 1 

แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับของตำแหน่ง  

เพื่อแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

ชื่อ............................................................ตำแหน่ง.........................................................ระดับ................................. 
ขอกำหนดตำแหน่ง..............................................................................................ระดับ............................................ 

 

คำชี้แจง 
  1. ให้คณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตำแหน่งท่ีครองอยู่ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับของตำแหน่งท่ีผู้ขอกำหนดตำแหน่งกรอกในแบบ  
คำขอรับการกำหนดตำแหน่ง โดยพิจารณาจากผลการปฏบัิติงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
 2. เกณฑ์การผ่านการประเมินตามข้อ 1 รวมกันไม่ต่ำกว่าระดับ ดี  
 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ำหนัก
คะแนน

ที่ได ้

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ำกว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิดผล
ลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     10  

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง              
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

2.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ 
     พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์เฉพาะด้าน หรือเฉพาะทางของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 
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2.2 การประเมินทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
คำนวณ และทักษะในการจัดการข้อมูลของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.3 การประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ตาม
หลักฐานที่เสนอ 

     10  

รวมคะแนนการประเมิน      40  
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนท่ีได้) X 100  =  ___________  คะแนน 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60 – 69.99) (   )  ด ี(70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเด่น  (90 - 100) 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชือ่)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

 
 

 

40 
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับของตำแหน่ง  

เพื่อแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อ............................................................ตำแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
ขอกำหนดตำแหน่ง...............................................................................ระดับ............................................ 
 
 
คำชี้แจง 

1.  ให้คณะกรรมการบริหารประจำส่วนงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งท่ีครองอยู่ 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง และการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรือวิชาชีพบริการต่อสังคม ความเป็นท่ียอมรับในงานด้านนั้น ๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ท่ีผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งกรอกในแบบคำขอรับการกำหนดตำแหน่ง 

2. เกณฑ์การผ่านการประเมินตามข้อ 1  ต้องไม่ต่ำกว่าระดับ ดีมาก 
 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ำหนัก
คะแนน

ที่ได ้

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ำกว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดของตำแหน่งที่ครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและเกิด 
ผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

     10  

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง              
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบคำขอรับการกำหนดระดับตำแหน่ง เอกสารหมายเลข 4) 

2.1 การประเมินความรู้ ความสามารถ 
     พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์เฉพาะด้าน หรือเฉพาะทางของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.2 การประเมินทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการมีทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ
คำนวณ และทักษะในการจัดการข้อมูลของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  
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องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
ค่า

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม 

 
รวมค่า
น้ำหนัก
คะแนน

ที่ได ้

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดี

มาก ดีเด่น 

ต่ำกว่า 
6 

6 -
6.9 

7 -
7.9 

8 -
8.9 

9 -
10 

2.3 การประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
     พิจารณาจากการแสดงสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ตาม
หลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.4 การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม (สำหรับระดับ
เชี่ยวชาญ)       
    พิจารณาจากการแสดงการใช้ความรู้ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม เช่น 
การให้ความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษา
แนะนำ การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง 
ระบบ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการ
พัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ 
ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ตามหลักฐานที่เสนอ 

     10  

2.4 การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม และความเป็นที่
ยอมรับในงานด้านน้ัน ๆ หรือในวงวิชาการ (สำหรับผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)       

พิจารณาจากการใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  เช่น การให้
ความเห็น คำแนะนำ หรือเสนอแนะ การให้คำปรึกษาแนะนำ 
การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางาน
สนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพน้ัน ๆ รวมถึงผลงาน
ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ได้รับรางวัลระดับชาติ หรือผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพ หรือใน
งานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

     10  

รวมคะแนนการประเมิน      50  
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ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน  
   คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนท่ีได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

      50 
 
สรุประดับผลการประเมิน 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60 – 69.99) (   )  ด ี(70 – 79.99) 

(   )  ดีมาก (80 – 89.99) (   )  ดีเด่น  (90 - 100) 
ความเห็น.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 
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                                        เอกสารแนบหมายเลข 2 
 

แบบคำขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

 
(ชื่อ-สกุล).........................................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ระดับ.................................................เลขท่ีตำแหน่ง......................................................................................................  
สังกัด ...............................................................................ส่วนงาน................................................................................ 
ขอกำหนดตำแหน่ง ระดับ   ชำนาญงาน      ชำนาญงานพิเศษ    
     ชำนาญการ      ชำนาญการพิเศษ       เชี่ยวชาญ     เชีย่วชาญพิเศษ  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส่วนที่ 1-6 ผู้ขอกำหนดระดับตำแหน่งกรอกข้อมูล) 

ประวัติส่วนตัว 
1.1  วัน เดือน ปีเกิด 
1.2  อายุ..............ปี  
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ จนถึงระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า) 
                  คุณวุฒิ              ปี พ.ศ.ท่ีสำเร็จการศึกษา            ชื่อสถานศึกษา 
       1) ........................................................................................................................................................ 
       2) ........................................................................................................................................................ 
       3) ........................................................................................................................................................ 
1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
       1) ........................................................................................................................................................ 
       2) ........................................................................................................................................................ 
       3) ........................................................................................................................................................ 

ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน/ประวัติการดำรงตำแหน่ง 
2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................ระดับ.................................................. 

ขั้น.................................บาท   ดำรงตำแหน่งเมื่อวันท่ี......................................................................... 
2.2 ประวัติการทำงาน (ตั้งแต่เร่ิมบรรจุจนถึงปัจจุบัน/การเปล่ียนสถานภาพ/การย้าย/ตัดโอน/การเปล่ียน

ตำแหน่ง/การเล่ือนระดับ) 
                  ตำแหน่ง                        สังกัด                            ปี พ.ศ.  
       1) .........…………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       2) ....…………..…………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       3) …………………………………………………………………………………………………..………………………………….. 

4) …….……………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
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ส่วนที่ 3  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นภาระงานที่ได้รับความเห็นชอบจากต้น
สังกัด) 

3.1 ภาระงานตามข้อตกลง  
(แนวทางการเขียน : ผู้เสนอขอระบุรายละเอียดและลักษณะหน้าท่ีของงานตามคำบรรยายลักษณะงาน ความ

ยากและซับซ้อน เป็นงานท่ีต้องใช้วิชาชีพหรืออาศัยความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านและเป็นงานท่ีสำเร็จตามภาระงาน
ท่ีรับผิดชอบและได้รับมอบหมาย) 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

 3.2 ภาระงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยนับ 

จำนวนปริมาณต่อปี 
(ให้นับเป็นปีงบประมาณ) 

หมายเหตุ 
ปี

.......... 
ปี

.......... 
ปี 

.......... 
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ส่วนที่ 4 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือหลักฐานการอ้างอิง 

    1. ความรู้  ความสามารถที่ จำ เป็ นในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

(แนวทางการเขียน : ให้อธิบายว่า ผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น มีการใช้ความรู้ในเชิงวิชาการ ความ
สามารถตาง ๆ ประสบการณ์เฉพาะด้านหรือเฉพาะ
ทาง ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของส่วน
งานและมหาวิทยาลัย ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การ
ออกแบบปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนงาน รวมถึง
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช
ในการปฏิบัติงานในตําแหนง อย่างไร)  

 

 

    2. ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอกำหนด

ตำแหน่งสูงขึ้นมี ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
เช่น  ทักษะการใช้คอมพิ วเตอร์ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะในการ
จัดการข้อมูล เป็นต้น เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน จนเกิดความชำนาญและคล่องแคล่ว
อย่างไร)  

 

  

    3. สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
(แนวทางการเขียน : ให้อธิบายว่า ผู้ขอกำหนด

ตำแหน่งสูงขึ้นมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือมีคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ 
ทักษ ะ  และคุณ ลักษ ณ ะอ่ืน ๆ  ท่ี ส่ งเส ริมการ
ปฏิบัติงานและสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นเป็น
ผลดีแก่ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย อย่างไร)  
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รายการประเมิน ระบุเอกสารหรือหลักฐานการอ้างอิง 

    4. ก ารใช้ ความรู้  ความสามารถในงาน
สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพ
บริการต่อสังคม (สำหรับระดับเชี่ยวชาญ)  

(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้นได้มีการให้ความเห็น คำแนะนำ หรือ
เสนอแนะ การให้คำปรึกษาแนะนำ การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
การพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ
งานวิชาชีพนั้น ๆ อย่างไร) 

 

 

   4. การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุน
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อ
สังคม และความเป็นที่ยอมรับในงานด้านน้ัน ๆ 
หรือในวงวิชาการ (สำหรับผู้ระดับเชีย่วชาญพิเศษ)  

(แนวทางการเขียน :  ให้อธิบายว่า ผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้นได้มีการให้ความเห็น คำแนะนำ หรือ
เสนอแนะ การให้คำปรึกษาแนะนำ การอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับหลักการ แนวทาง ระบบ 
รูปแบบ เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือ
การพัฒนางานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรือ
งานวิชาชีพนั้น ๆ รวมถึงผลงานท่ีได้รับการยอมรับ  
ยกย่ อ ง ได้ รับ รางวั ล ระดั บ ชาติ  ห รือผลการ
ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการวิชาการหรืองาน
วิชาชีพ หรือในงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอย่าง
กว้างขวางในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ) 
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ส่วนที่ 5  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ (แล้วแต่กรณี)  
 แนวทางการเขียน : ให้ผู้เสนอขอเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วย ประเภทของ
ผลงาน ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเร่ือง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น  

5.1 ระดับชำนาญงาน 
1) ................................................................................................ ........................................................... 
2) ........................................................................................................................................................... 

5.2 ระดับชำนาญงานพิเศษ 
1) ........................................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................ ........................................................... 

5.3 ระดับชำนาญการ 
1) ........................................................................................................................................................... 
2) ........................................................................................................................................................... 

5.4 ระดับชำนาญการพิเศษ 
1) ................................................................................................ ........................................................... 
2) ........................................................................................................................................................... 

5.5 ระดับเชี่ยวชาญ 
1) ........................................................................................................................................................... 
2) ................................................................................................ ........................................................... 

5.6 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
1) ........................................................................................................................................................... 
2) ................................................................................... ........................................................................ 

 
 

                     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 
ลงชื่อ...................................................................ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 

                   (................................................................) 
                    ตำแหน่ง............................................................. 
                   วัน.................เดือน...................................พ.ศ............... 
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สว่นที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
(แนวทางการเขียน : ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานท่ีผู้เสนอขอมีขอบข่ายอย่างไร ลักษณะยุ่งยาก

ซับซ้อน ต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญงาน/ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญ
พิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงไร) 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 2. คุณภาพของผลงาน   
(แนวทางการเขียน : ให้เสนอความเห็นว่า มีผลงานอะไรบ้าง/ส่วนใดบ้าง ท่ีแสดงถึงความชำนาญงาน/

ชำนาญงานพิเศษ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ ในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานและผู้อ่ืน) 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

    ลงชื่อ...................................................................ผู้บริหารระดับต้น 
(.......................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................... 
วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้บริหารระดับกลาง 
    (.......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 
     วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
 
ลงชื่อ...................................................................หัวหน้าส่วนงาน 
    (.......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 
     วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 

ประเภทผลงานทางวิชาการ 

  คู่มือปฏิบัติงานหลัก       งานเชิงวิเคราะห์   
  งานเชงิสังเคราะห์        งานวิจัย  
  ผลงานในลักษณะอ่ืน ……………………………………………………………………………………….     

ชื่อเรื่อง................................................................................................................................................................. 
 

ผู้ร่วมงาน จำนวน................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 
 

(1)  
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(2) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 
บทบาทและหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบอ่ืน 

1.   

2.   
 
 

3.   
 
 

 
หมายเหตุ 
.............................................................................................................................................................  
............................................... ....................................................... ............ ........................................... 
............................................................................................................................. .................... ............ 
.............................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ............................................................................. 

       (...................................................................) 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
       (...................................................................) 

 
ลงชื่อ.................................................................. 

       (...................................................................) 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตอนที่ 1  สำหรับผู้ขอ 
ตามข้ อบั งคับมหาวิทยาลัยเชี ยงใหม่  ว่าด้วยการกำหนดตำแหน่ งและการแต่งตั้ งพนั กงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่งระดับ
ชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 

1.  ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการและวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน รวมท้ังไม่นำผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2.  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการและวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
และสิทธิมนุษยชน 

4.  ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการและวิชาชีพเป็นเกณฑ์ 
ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.  ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6.  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพท่ีองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ กำหนด 
7. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานท่ีแสดงว่าการทำวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานท่ีข้าพเจ้าได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพท่ีกำหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพทุกประการ 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานท่ีใช้ประกอบการเสนอขอตำแหน่งสูงขึ้นนี้ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา และการฝึกอบรม 

                                                           ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอขอ 
                                                                 (.............................................................) 
                                                            วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ........... 
 
ตอนที่ 2 สำหรับส่วนงาน 
 ทราบและตรวจสอบเบ้ืองต้นแล้ว 

                                                        ลงชื่อ...............................................................หัวหน้าส่วนงาน 
                                                                (.............................................................) 
                                                            วันท่ี...........เดือน..............................พ.ศ........... 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
 
 

หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่ง  
ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญงานพิเศษ  ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 ข้าพเจ้า.....................................................................ตำแหน่ง...........................................................สังกัด / 
ภาควิชา............................................................................................................................................. 
ส่วนงาน (คณะ/สถาบัน/สำนัก)....................................................................................................................  
ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง................................................................................ ขอแจ้งความประสงค์เร่ืองการรับรู้
ข้อมูลเก่ียวกับการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 
 

(   ) ไม่ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ประเมินผลงานและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
 และวิชาชีพของข้าพเจ้า ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
 

    ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอขอ 
              (.......................................................) 
             ตำแหน่ง................................................................ 
        วันท่ี........เดือน.............................พ.ศ............. 
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                         เอกสารแนบหมายเลข 6 

 
 

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการกำหนดตำแหน่งและการแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่ง 
คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย  หน้าข้อความ 

(ชื่อ-สกุล).........................................................................ตำแหน่ง................................................................................ 
ระดับ.................................................เลขท่ีตำแหน่ง......................................................................................................  
สังกัด ...............................................................................ส่วนงาน................................................................................ 
 
 

ขอกำหนดตำแหน่ง ระดับ      
             ชำนาญงาน               ชำนาญงานพิเศษ              ชำนาญการ                ชำนาญการพิเศษ      
             เชี่ยวชาญ                     เชี่ยวชาญพิเศษ 

การประเมินค่างาน 
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินค่างาน 
แบบประเมินค่างาน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินค่างาน  
มติการอนุมัติกรอบตำแหน่งจากคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
โครงสร้างหน่วยงานและโครงสร้างตำแหน่งภายในหน่วยงานที่มีการกำหนดระดับตำแหน่งสูงขึ้น      

 
 

ช่ือวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 
        มี  ไม่มี 
 
ปริญญาโท.............................................................................. 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
ปริญญาเอก............................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานฯ 
คะแนนการประเมิน  ..................... คะแนน 
อยู่ในระดับ ..................................... 
 
       คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการชุดที่ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานตามตัวชี้ วัดของตำแหน่ งที่ ครองอยู่  ความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งของผู้กำหนดตำแหน่งสูงขึ้น) 
  

             หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง 
คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย √ หน้าข้อความ (ให้ระบุรายละเอียดของผลงานทางวิชาการทุกเร่ือง) 

ประเภท : คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
ช่ือเรื่อง 

ปีท่ีจัดพิมพ์, จำนวนหน้า 

ประเภท : ผลงานเชิงวิเคราะห์      
ช่ือเรื่อง 

ปีท่ีจัดพิมพ์, จำนวนหน้า 

ประเภท : ผลงานเชิงสังเคราะห์  
ช่ือเรื่อง 

ปีท่ีจัดพิมพ์, จำนวนหน้า 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งสิ้น ................................เรื่อง ดังน้ี 

 คู่มือปฏิบัติงานหลัก                   จำนวน .................... เร่ือง 

ผลงานเชิงวิเคราะห์                           จำนวน .................... เร่ือง 
ผลงานเชิงสังเคราะห์                           จำนวน .................... เร่ือง 
ผลงานวิจัย                                                                        จำนวน .................... เร่ือง                           
ผลงานในลักษณะอ่ืน ประเภท........................................................... จำนวน .................... เร่ือง                           
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ประเภท : งานวิจัย  

ช่ือเรื่อง 
ปีท่ีพิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 

การตีพิมพ์ 
 ตีพิมพ์และเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
 รอตีพิมพ์เผยแพร่ 
  หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 
  หนังสือรับรองว่าผลงานที่ส่งมามีเนื้อหา 
  เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ์ 
  

การเผยแพร่ 
     บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ท่ีอยู่ใน   
      ฐานข้อมูล  
 วารสารวิชาการระดับชาติ ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
                 ERIC, 
                 MathsciNet 
                 Pubmed 
                 Scopus 
                 Web of Science   
                 JSTOR  
                 Project Muse 
      หนังสือรวมบทความวิจัย  
      บทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการนำไป

รวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings)   

      รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ
วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 

  หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ในรูปของหนังสือ (monograph) และเผยแพร่ไปยังวง

วิชาการและวิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง 
 

หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์    

   มี  
   ไม่มี เนื่องจาก...................................................................................................... 
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ประเภท : ผลงานในลักษณะอื่น 
ช่ือเรื่อง 
ปีท่ีพิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า 
รูปแบบ 
1. ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

การเผยแพร่ (ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง) 
บทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้มีการ 
นำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการ 
ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 

      รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
      รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้ 
      เปิดเผย 
 หลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ 
 สาธารณะได้ 
 หลักฐานรับรองว่านำไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

 

2. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 
บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

     เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวางมาแล้ว 

หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
     วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบพิมพ์ 
     เผยแพร่หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     จัดนิทรรศการ จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 

บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
หลักฐานที่ต้องมี 
     หนังสือการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
     หนังสือรับรองว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและ 
     วิชาชีพในสาขาที่ขออย่างกว้างขวาง  

 

4. สิทธิบัตร 
 

     หลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่าง 
     แพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
     มาแล้ว  

 

5. ซอฟต์แวร์ 
 

     หลักฐานการนำซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
     อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ และเผยแพร่ 
     สู่สาธารณชนมาแล้ว  
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ส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบของหน่วยงานต้นสังกัด 

ได้ตรวจสอบข้อมูลและผลงานทางวิชาการท่ียื่นขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นแล้ว พบว่าครบถ้วนและถูกต้อง
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่ง และการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
 
 

        ลงชื่อ................................................... 
        (...........................................................) 
                   เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 
 
 
 


