
 บันทกึขอความ 
สวนงาน        สํานักวิชาฯ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี   โทร 105                                  
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เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอจัดสรรผูชวยสอน (Teaching Assistant : TA)  

เรียน อาจารยผูสอนทุกทาน  
   ตามท่ีสํานักวิชาการศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี ไดดําเนินการจัดสรรผูชวยสอน  (Teaching 
Assistant : TA ) สําหรับกระบวนวิชาท่ีเปดสอนในวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรแจง
แนวทางปฏิบัติเ ก่ียวกับการขอจัดสรรผูชวยสอน  (Teaching Assistant : TA ) โดยมีผลบังคับใชตั้งแต                      
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘  ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้    
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

 
   

                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัศม์ิลภัส สุตีคา)  
                         หัวหนาสํานักวิชาฯ  
 
 



แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใชผูชวยสอน (Teaching Assistant : TA) 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. วัตถุประสงค เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาจัดสรรผูชวยสอน (Teaching 
Assistant: TA) สําหรับรายวิชาตางๆ ในวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ     
เปนธรรม 

2. ขอบเขตการใชงาน แนวทางปฏิบัตินี้ใชกับการพิจารณาจัดสรรผูชวยสอนสําหรับทุกรายวิชาท่ีเปดสอนใน
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี ท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

3. นิยามศัพท  
• ผูชวยสอน (Teaching Assistant: TA) หมายถึง นักศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหชวยเหลือ

อาจารยผูสอนในการจัดการเรียนการสอน 
• วิชาปฏิบัติการ (Lab) หมายถึง รายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ การทดลอง หรือการฝก

ทักษะ 
• วิชาบรรยาย (Lecture) หมายถึง รายวิชาท่ีเนนการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี การบรรยาย 
• Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการมีสวนรวมของผูเรียนอยางกระตือรือรน 

 
4. หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรผูชวยสอน  

4.1 วิชาปฏิบัติการ (Lab) การพิจารณาจัดสรรผูชวยสอนสําหรับวิชาปฏิบัติการใชเกณฑเดียว 
คือ  จํ านวนนั กศึ กษาลงทะ เ บียนเรี ยน  โดยอ า ง อิ งข อ มูลจากสํ านักทะเบี ยนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ตารางจัดสรรผูชวยสอนสําหรับวิชาปฏิบัติการ 

จํานวนนักศึกษาลงทะเบียน จํานวน TA ท่ีไดรับจัดสรร 
≤ 19 คน ไมจัดสรร TA 

20 - 39 คน 1 คน 
40 - 49 คน 2 คน 
≥ 50 คน 3 คน (จํากัดสูงสุด) 
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4.2 วิชาบรรยาย (Lecture) การพิจารณาจัดสรรผูชวยสอนสําหรับวิชาบรรยายใชเกณฑ 2 ข้ันตอน โดย
ตองผานเกณฑท้ัง 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1: พิจารณารูปแบบการเรียนการสอน 
รายวิชาตองมีคุณสมบัติอยางนอยหนึ่งขอ ดังนี้: 

1. มีประวัติไดรับอนุมัติทุน Active Learning หรือทุนท่ีสูงกวาจาก TLIC CMU หรือ 
     มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning พรอมเอกสารประกอบ: 

o แนวทางการเรียนการสอนท่ีชัดเจน 
o แนวทางการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน 

ข้ันตอนท่ี 2: พิจารณาจํานวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
จํานวนนักศึกษาลงทะเบียน จํานวน TA ท่ีไดรับจัดสรร 

≤50 คน สูงสุด 1 คน* 
> 50 คน สูงสุด 2 คน 

*หมายเหตุ: ยกเวนมีเหตุพิจารณาพิเศษท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการเรียนการสอน ซ่ึงสํานักวิชาฯ จะพิจารณาเปน
กรณีไป 
 
5. ข้ันตอนการขอใชผูชวยสอน 

5.1 การขอใชตามเกณฑปกติ 
1. อาจารยผูสอนตรวจสอบจํานวนนักศึกษาลงทะเบียนจากเว็บไซตสํานักทะเบียนและประมวลผล 
2. กรอกแบบฟอรมขอใชผูชวยสอน ผานระบบ EMS: https://academic.camt.cmu.ac.th/login 

5.2 การขอใชเกินเกณฑกําหนด 
1. อาจารยผูสอนจัดทําบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลความจําเปน โดยสามารถดาวนโหลดไดท่ี 

https://cmu.to/ta-request 
2. แนบเอกสารประกอบการพิจารณา 
3. เสนอผานประธานหลักสูตรทุกครั้ง 
4. เสนอเอกสารใหสํานักวิชาฯ พิจารณาเปนรายกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://academic.camt.cmu.ac.th/login
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6. เอกสารประกอบการขอจัดสรรผูชวยสอน 
6.1 เอกสารพ้ืนฐาน (ทุกรายวิชา) 

• ขอมูลการขอใชผูชวยสอนในระบบ EMS: https://academic.camt.cmu.ac.th/login 
• หลักฐานจํานวนนักศึกษาลงทะเบียนจากเว็บไซตสํานักทะเบียนและประมวลผล  
• ขอกําหนดกระบวนวิชา (ถามี) 

6.2 เอกสารเพ่ิมเติม (ตามประเภทรายวิชา) 
สําหรับวิชาบรรยายท่ีใช Active Learning : 
• แผนการสอนท่ีแสดงกิจกรรม Active Learning 
• เอกสารแสดงวิธีการวัดและประเมินผล 
• หลักฐานการไดรับทุน Active Learning (ถามี) 

สําหรับการขอเกินเกณฑท่ีกําหนด : 
• บันทึกขอความชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
• แผนการใชผูชวยสอนท่ีชัดเจน 
• ผลการประเมินการสอนท่ีผานมา (ถามี) 
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