
ใบสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน 
สังกัดสํานักงานวิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 
สมัครในตําแหนงหัวหนางาน ............................................................................................................................. 

1. ชื่อ……………………………………………….……………นามสกุล………………………………………………….………………... 

2. เกิดวันท่ี……………..............เดือน……………….………………………….พ.ศ……………..………….อาย…ุ…….………ป 

3. ชื่อตําแหนง…………………………………………………..ระดับ…………..…..เลขท่ีประจําตําแหนง……………….……… 

 ชื่อตําแหนงบริหาร ...................................................................................................................................... 

 ดํารงตําแหนงบริหารเม่ือ ...................................... ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ี ............................... 

4. สังกัด………………………………………………..………………..…………………………………(กอง/คณะ/สถาบัน/สํานัก) 

5. อัตราเงินเดือน……………………………บาท   (ปงบประมาณ พ.ศ………………………) 

6. ประวัติการศึกษา 
          คุณวุฒิ                       สาขา                 ป พ.ศ. ท่ีไดรับ           สถานศึกษา 
 ………………….            …………….........……….     ………………………         ……………...................…………… 
 ………………….            …………….........……….     ………………………         ……………...................…………… 
 ………………….            …………….........……….     ………………………         ……………...................…………… 
7. ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน     
        วัน เดือน ป                ระยะเวลา        รายการฝกอบรม/ดูงาน               สถานท่ี 
       ………………….            …………………….         ………………………         ……...................…………………… 
       ………………….            …………………….         ………………………         ……...................…………………… 
       ………………….            …………………….         ………………………         ……...................…………………… 
       ………………….            …………………….         ………………………         ……...................…………………… 
        
8. ประวัติการทํางาน  (จากเริม่รับราชการจนถึงปจจุบัน/การโยกยายตําแหนง/การเลื่อนระดับตําแหนง) 
         วัน เดือน ป                     ตําแหนง         อัตราเงินเดือน                  สังกัด 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………............................………… 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………............................………… 
       ………………….            …………………….     ………………………        ………………............................………… 

9.  หนาท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน (เริ่มปฏิบัติมาตั้งแตเม่ือใด) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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10.  ขอมูลท่ีแสดงถึงความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ ในงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนง 
ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11. ความรูความสามารถพิเศษ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
12. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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13. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีผูสมัครตองการนําเสนอ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………..….. 
(……………………………...………………….) 

วันท่ี……เดือน……………..พ.ศ. ……. 
ผูสมัคร 

14. ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
 
 เห็นสมควรอนุญาตใหสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกได 
 

ลงชื่อ……....…………........…………..(ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
 (……………………………………………..) 
 ตําแหนง…………………………………….. 
 วัน…….เดือน.........…………ป…......…… 

 
 อนุญาตใหสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกได 

 
 

ลงชื่อ……....…………........…………..(ผูบังคับบัญชาชั้นสูง) 
 (……………………………………………..) 
 รองอธิการบดี/คณบด/ีผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
 วัน…….เดือน.........…………ป…......…… 
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การเสนอแผนงานในการพัฒนางานในความรับผิดชอบของงาน 
***************** 

 
แผนการดําเนินงานหรือแนวทางในการดําเนินงาน ในฐานะท่ีจะมาดํารงตําแหนงหัวหนางาน ท่ีสมัครเขารับ
การคัดเลือก 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
การแกไขปญหาและการพัฒนางาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
หัวขออ่ืน ๆ (ตามท่ีผูสมัครประสงคจะนําเสนอ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 


	การแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน
	หัวข้ออื่น ๆ (ตามที่ผู้สมัครประสงค์จะนำเสนอ)

