
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยบริหารงานบุคคล



คำนำ 

 

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นแหล่งพัฒนาความรู้และทักษะในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ 
และเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ด้วยความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในปัจจุบัน บุคลากรที่มีความสามารถและ
ศักยภาพจึงเป็นทรัพยากรที ่สำคัญที ่ส ุดในการขับเคลื ่อนองค์กรไปสู ่ความสำเร็จ ทั ้งนี ้แผนการบริหาร  
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดทำขึ้นเพ่ือสร้างกรอบการดำเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติ 
ทั้งการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง การสนับสนุนบุคลากรในการเรียนรู้ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้ออำนวย  
ต่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน ซึ ่งแผนดังกล่าวมุ ่งเน้นให้บุคลากรทุกระดับสามารถเติบโตในสายอาชีพของตน  
พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิทยาลัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตใน
อนาคต 

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วิทยาลัยฯ หวังว่าแผนนี้จะเป็นรากฐานที่สำคัญในการสร้าง
ความสำเร็จร่วมกันระหว่างบุคลากรและองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยบริหารงานบุคคล 

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 



แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

1.1 กำหนดกรอบอัตรากำลังและขออนุมัติกรอบ
อัตรา 

1.2 ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 

1.4 การกำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกฯ 

1.5 ประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกฯ 

1.6 รายงานผลการคัดเลือกต่อคณบดี 
1.7 ประกาศผลการคัดเลือก 

1.8 เสนอขออนุมัติบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั  
(ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยประจำต้องเสนอ
ประธาน ก.บ. มหาวิทยาลัย พิจารณา / กรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได้ (พนักงานเงิน
รายได้ เสนอคณบดีพิจารณาออกคำสั่งจ้าง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68  
- 

30 ก.ย. 69 

หน่วย
บุคคล 

2. การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 
 
  

1.1 กำหนดกรอบอัตรากำลังและขออนุมัติกรอบ
อัตรา 

1.2 ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือก 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 

1.4 การกำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกฯ 

1.5 ประกาศรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกฯ 

1.6 รายงานผลการคัดเลือกต่อคณบดี 
1.7 ประกาศผลการคัดเลือก 

1.8 เสนอขออนุมัติบรรจุเป็น พนักงาน
มหาวิทยาลยั  
ต่อ ประธาน ก.บ. มหาวทิยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68  
- 

30 ก.ย. 69 

หน่วย
บุคคล 

3. การขอตำแหน่ง
ทางวชิาการ  
(สายวชิาการ) 

3.1 โครงการสนับสนุนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

  3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง การ
ถ่ายทอดเทคนิคการเขียนและเผยแพร่หนังสือ 
ตำรา เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการแก่
คณาจารย ์ 

 
35,800 บ. 

  

 
26 พ.ย.68 

 
หน่วย
บุคคล 



กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 3.1.2 สนับสนุนเงนิทนุสำหรับการขอกำหนด
ตำแหน่งวิชาการ 
     - ค่าจัดทำเล่มผลงานทางวชิาการ  
     - ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณาผลงานทาง
วิชาการ 
     - ค่าผลิตหนงัสือและตำรา 

288,000 บ. 1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

หน่วย
บุคคล 

 

4. การขอตำแหน่ง
ชำนาญการ (สาย
สนับสนนุ) 

4.1 โครงการบ่มเพาะนักวิจัยเพือ่ขอตำแหน่ง
ชำนาญการ  
   4.1.1 ทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน วิจัย/ 
วิเคราะห์/คู่มือการปฏิบัติงานหลัก   

 

 
160,000 บ. 
 

  

 
 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69  

 
 

หน่วย
บุคคล  

   4.1.2 ค่าจัดทำเล่มผลงานทางวิชาการ 

 
20,000 บ. 1 ต.ค. 68 - 

30 ก.ย. 69 

หน่วย
บุคคล 

 

   4.1.3 โครงการอบรมพัฒนา หลักสูตร การทำ
วิจัยและเขียนข้อเสนอโครงการฯ  

24,700 บ. 12 พ.ค.69 หน่วย
บุคคล 

5. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 

5.2 การประเมินประเมินประจำปี 
5.3 แจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบ 

5.4 การพิจารณาขึ้นเงินเดือน 

  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1 มิ.ย. 68 –  
31 พ.ค. 69 

หน่วย
บุคคล 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ทำงานบุคลากร
สายสนับสนนุ 

1.1 การพัฒนาตามสมรรถนะหลักของบุคลากรสาย
สนับสนนุ (ทนุสนับสนุนการอบรมพัฒนา)  

385,000 บ. 
  

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69  

หน่วย
บุคคล 

1.2 การอบรมพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ บุคุลากรสาย
สนับสนนุ 

• โครงการอบรม หัวข้อ Effective 
Communication & Excellent 2026  

• โครงการอบรม หัวข้อ การขับเคลื่อนงาน
สู่ความเป็นเลิศดว้ยเกณฑ์ EdPEx  

• โครงการอบรม หัวข้อ การขับเคลื่อนงาน
สายสนับสนนุสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ 
EdPEx  

 
 
 

14,700 บ. 
 

19,400 บ. 
 

62,400 บ. 
 

 

 
 
 

25 พ.ย. 68 
 

18 ก.พ. 69 

 
21 เม.ย. 69 

 

 

หน่วย
บุคคล 



กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลา
ผู้รับผิด
ชอบ

• โครงการอบรม หลักสูตร Generative AI
• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร AI

Hackathon for Admin
• โครงการอบรม หัวข้อ Google AI :

Google Vids
• โครงการอบรมตามแผนพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน

92,520 บ.
155,690 บ. 

18,250 บ. 

3,600 บ. 

10-11 ก.พ. 69
11-12 มิ.ย. 69

29-30 เม.ย. 69

1-30 เม.ย. 69

หน่วย
บุคคล 

2. โครงการการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาย
สนับสนนุ ผลักดนั
การศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท

ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 160,000 บ. 1 ต.ค. 68 -
30 ก.ย. 69

หน่วย
บุคคล 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ทำงานบุคลากร
สายวชิาการ

การอบรมพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ บุคลากร
สายวชิาการ   

• การสนับสนนุงบประมาณการเข้าร่วม
อบรมพัฒนา ด้านการเรียนการสอน/
ความเชี่ยวชาญงานวิจยั/งานบริการ
วิชาการ 

605,000 บ. 1 ต.ค. 68 -
30 ก.ย. 69

หน่วย
บุคคล 

• โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ด้าน AI
1. หัวข้อ การนำ AI มาใช้พฒันาเกม
2. หัวข้อ Agent AI

100,000 บ. 
17 - 21 ส.ค. 

2568 
หน่วย
บุคคล 

• โครงการอบรม หลักสูตร การนำ AI
มาช่วยในการเขียนหนังสือวิชาการ

36,100 บ. 8 ก.ค. 69 หน่วย
บุคคล 
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