
แบบฟอร์ม OIT-O24 : รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนงาน : วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม 

1. รายงานผลการดำเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณที่ใช ผลการดำเนินการ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริต (ไม่มี) ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทำประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มีการประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลัก และมีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ ผ่านโครงการ CAMT 
Retreat 2025 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568  

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy

จำนวนครั้งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ (ไม่มี) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณบดีและผู้บริหาร ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 และเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในลิฟต์ 

3. กิจกรรม FIN Café เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเบิกจ่าย
และการใช้งบประมาณ

จำนวนครั้งการทุจริตของบุคลากร (ไม่มี) 20,000 บาท จัดกิจกรรม FIN Café จำนวน 8 ครั้ง 
1) ครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567
2) ครั้งที่ 18 เมื่อวันที 22 พฤศจิกายน 2567
3) ครั้งที่ 19 เมื่อวันที 3 มกราคม 2568
4) ครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568
5) ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568
6) ครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568
7) ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568
8) ครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568

4. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2554

จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริต (ไม่มี) ไม่ใช้
งบประมาณ 

ในช่วงปี 2568 (ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568) วิทยาลัยฯ ได้มีการรับ
บุคลากรใหม่ จำนวน 10 คน โดยหน่วยบริหารงานบุคคล ได้มีการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในหมาวิทยาลัยเชียงใหม่แก่
บุคลากรใหม่ทุกคน  



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
5. การพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและ
อบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมในคน
และการวิจัย

การละเมิดผลงานทางวิชาการ (ไม่มี) 32,000 บาท จัดขึ้นในวันที่ 5 มิ.ย. 2568 ณ โรงแรมดุสิตปริ๊นเซส 
โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ ได้มีการให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัย 
แก่บุคลากร เพื่อป้องกันการทุจริตและการละเมิดผลงานทางวิชาการ 

6. เผยแพร่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงาน ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2566

มีการเผยแพร่ข้อบังคับผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ตามแผนที่กำหนด ไม่น้อย
กว่า 2  ช่องทาง/ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ 

1. ช่องทาง Line กลุ่ม CAMT Smart Office
2. ระบบอีเมลของหน่วยงาน
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Session Share)

เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 


