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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา  

หลักสูตรมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาทุกระบบ เนื่องจากข้อกำหนดต่าง ๆ ของหลักสูตร จะ
เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งทำให้เป็นแนวทางนำไปสู ่การกำหนด
เป้าหมายของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย อีกทั้งยังเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนในการดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายทั้งในด้านความรู้ในเนื้อหารสาระ ทักษะกระบวนการเรียนรู้และการ
คิด ทักษะทางสังคมและที่สำคัญคือคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (วิชัย 
วงษ์ใหญ่. 2552) การเสนอหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรจำเป็นต้องมีมาตรฐานเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยในการเสนอหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันตาม
ระด ับมาตรฐานคุณว ุฒิระด ับอ ุดมศ ึกษา (กฎกระทรวงว ่าด ้วยมาตรฐานหล ักส ูตรการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษา. 2565)  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา โดย
มหาวิทยาลัยได้กำหนดยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ในรูปแบบวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ในด้านสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
(Education Platform) จัดให้มีหลักสูตรสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาในอนาคต นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ การเรียนรู ้ที ่เท่าเทียมสำหรับทุกคนในมหาวิทยาลัย และการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยผ่านการวิเคราะห์ความต้องการของผู ้เรียนและข้อมูล ทั ้งนี ้ วิทยาลัยศิลปะ สื ่อ และ
เทคโนโลยี ได้ดำเนินการเสนอหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และยึดถือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
 ในปัจจุบัน วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดการเรียน
การสอน ระดับปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    (หลักสูตรสองภาษา) 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    (หลักสูตรนานาชาติ)  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์ (หลักสูตรสองภาษา) 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลเกม (หลักสูตรสองภาษา) 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการอุตสาหกรรมดิจิทัล (หลักสูตรปกติ)  

ทั้งนี้งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่หลักในการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตร

ปรับปรุงตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรภายในหน่วยงานจะต้องมีความรู้

ความเข้าใจในขั้นตอนการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ตลอดจน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จึงได้มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เรื ่อง การเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี  

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเสนอ

หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยฯ ให้มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ย ิ ่ งข ึ ้ น  รวมถ ึ งสน ับสนุนบ ุคลากรให ้ดำเน ินการ เสนอหล ักส ูตรใหม ่และหล ักส ูตรปร ับปรุ ง 

ระดับปริญญาตรีให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี 
ของวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
3. เพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์ในการทำงานแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ  

 
ขอบเขต  

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอหหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กำหนดขอบเขตการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้  

1. การเสนอหลักสูตรใหม่ประกอบด้วย ขั้นตอนการเสนอขั้นตอนที่ 1 
การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรใหม่ การเสนอรายละเอียดหลักสูตรใหม่ 
การจัดทำค่าธรรมเนียมการศึกษา การขอเปิดกระบวนวิชาใหม่  
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2. การเสนอหลักสูตรปรับปรุง ประกอบด้วย การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
การเสนอรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง  

3. การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ประกอบด้วย การเสนอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา  
(การเปลี่ยนชื่อกระบวนวิชา การเปลี่ยนรหัสกระบวนวิชา การปรับคำอธิบายกระบวนวิชา)  
การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) (การปรับปรุงเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร) การเสนอปรับปรุงเล ็กน้อย (สมอ.08) (การเพิ ่มรายวิชา 
ที่ไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร)  

 
นิยามศัพท์  

1. หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่ไม่เคยมีการเปิดสอนในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที่เปิดดำเนินการสอนในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้วแต่มีการ

ปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร เช่น ชื ่อหลักสูตร ชื ่อปริญญา ปรัชญาของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรในส่วนของเนื้อหา
สาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะที่มีผลกระทบต่อจำนวนหน่วยกิตรวมของหมวดวิชาและจำนวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตร ระยะเวลาศึกษาของหลักสูตร  

3. หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย หมายถึง หลักสูตรที่เปิดดำเนินการสอนในมหาวิทยาลัยเชียงใหมแ่ล้ว 
แต่มีการปรับปรุงรายละเอียดที่ไม่ใช่สาระสำคัญของหลักสูตร เช่น การเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาเอกเลือก ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร  

4. ข้อกำหนดหลักสูตร ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ปรัชญา วัตถุประสงค์ 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ โครงสร้างของหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ ความพร้อมและ
ศักยภาพของหลักสูตร การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา การประกัน
คุณภาพหลักสูตร ระบบและกลการพัฒนาหลักสูตร 

5. ข้อกำหนดกระบวนวิชา ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ลักษณะและการดำเนินการ การพัฒนาผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา  

  
 
 



 
 

บทที่ 2 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

 

2.1  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  

  ผู ้ปฎิบัติงานตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รั บมอบหมาย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
พัฒนาหลักสูตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานเสนอหลักสูตรใหม่ งานปรับปรุงหลักสูตร การขอเปิดกระบวนวิชา
ใหม่ การขอปรับปรุงกระบวนวิชา งานปรับปรุงหลักสูตร (เล็กน้อย) ได้แก่ ขอปรับปรุงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ขอปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เป็นต้น ให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และกฎ ระเบียบงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ตรวจสอบ
เอกสารให้เป็นไปตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด และติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 

2.2  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 1.  ด้านการปฏิบัติการ  

     1.1.1 งานเสนอหลักสูตรใหม่ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
สามารถตรวจสอบและให้คำแนะนำ เพ่ือให้มีความถูกต้อง และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร มีลักษณะ
การปฏิบัติงานดังนี้    

1.1.1.1  ปฏิบัติงานในหน้าที ่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ  

1.1.1.2  ศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

1.1.1.3  ประชุมการจัดทำหลักสูตรใหม่ ข้อกำหนดกระบวนวิชา ของแต่ละสาขาวิชา 
1.1.1.4  เสนอเอกสารรายละเอียดหลักสูตรใหม่ และข้อกำหนดกระบวนวิชา ตามข้ันตอนของ

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
1.1.1.5  ตรวจรายละเอียดหลักสูตรใหม่ ข้อกำหนดกระบวนวิชา ให้เป็นไปตามรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยกำหนด และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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1.1.1.6  ติดตามการอนุมัติหลักสูตรใหม่ ของที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับรองหลักสูตรของวิทยาลัยฯ  

1.1.1.7  รวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักสูตรใหม่ ข้อกำหนดกระบวนวิชา ของสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอนในวิทยาลัยฯ 

1.1.1.8  รวบรวมมติที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้อง 
1.1.2  งานปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1.1.2.1  ปฏิบัติงานในหน้าที ่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ  

1.1.2.2  ศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

1.1.2.3  ประชุมการจัดทำหลักสูตรปรับปรุง ข้อกำหนดกระบวนวิชาของแต่ละสาขาวิชา 
1.1.2.4  เสนอเอกสารรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง และข้อกำหนดกระบวนวิชา ตาม

ขั้นตอนของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
1.1.2.5  ตรวจรายละเอียดหลักสูตรปรับปรุง ข้อกำหนดกระบวนวิชา ให้เป็นไปตามรูปแบบที่

มหาวิทยาลัยกำหนด และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
1.1.2.6  ติดตามการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ของที ่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับรองหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ  

1.1.2.7  รวบรวมและจัดเก็บเอกสารหลักสูตรปรับปรุง ข้อกำหนดกระบวนวิชา ของสาขาวิชา
ระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอนในวิทยาลัยฯ 

1.1.2.8  รวบรวมมติที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้อง 
 

2.  ด้านการวางแผน  
2.1  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน เพื่อให้

การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  
2.2  จัดทำปฏิทินกำหนดการเสนอหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี ให้มี

ความสอดคล้องกับปฏิทินกำหนดการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
2.3  แจ้งแนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี ให้

สาขาวิชารับทราบ เพ่ือดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้  
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3.  ด้านการประสานงาน 
3.1  ประสานงานกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
3.2  สนับสนุนข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดทำหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรปรับปรุง (เล็กน้อย) ข้อกำหนดกระบวนวิชา  
3.3  ประสานงานการจัดทำและเสนอเอกสารหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง ข้อกำหนด

กระบวนวิชา ภายในวิทยาลัยฯ และระหว่างหน่วยงานภายนอกวิทยาลัยฯ  
 

4.  ด้านการบริการ  
4.1  ให้คำแนะนำ และตอบปัญหาเกี่ยวกับงานเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ในระดับเบื้องต้น   
4.2  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกฎ ระเบียบงานที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร 

คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   
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2.3  โครงสร้างการบริหารจัดการ  
1. โครงสร้างองค์กร วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งที่มา : www.camt.cmu.ac.th 

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  

วิทยาลัยศลิปะ สื่อ และ

เทคโนโลยี  

สำนักวชิาการศิลปะ สื่อ และ

เทคโนโลยี  
สำนักงานวทิยาลัยศิลปะ สื่อ 

และเทคโนโลยี  

ศูนย์นวัตกรรมและ 

การจัดการเทคโนโลยีดิจิทลั 

งานบริหารทั่วไป  

งานการเงนิ การคลัง และพัสดุ 

งานนโยบายและแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา  

งานบริหารงานวิจัย และวิเทศสมัพันธ์   

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

สาขาวชิาการจัดการความรู้และนวัตกรรม 

สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (บัณฑิตศึกษา)  

สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยดีิจิทัล  

สาขาวชิาแอนนิเมชันและวชิวลเอฟเฟกต์  

สาขาวชิาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (นานาชาติ)  

สาขาวชิาการจัดการเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

สาขาวชิาดิจทิัลเกม  

สาขาวชิาบูรณาการอุตสาหกรรมดิจิทัล 7 



 
 

2. โครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งที่มา : www.camt.cmu.ac.th 

อธิการบดี

มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  

คณบดีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ 

และเทคโนโลยี  

หัวหน้าสำนักวิชาการศิลปะ 

สื่อ และเทคโนโลยี  
เลขานุการวิทยาลัยศิลปะ สื่อ 

และเทคโนโลยี  

ผู้อำนวยการศนูย์นวัตกรรมและ 

การจัดการเทคโนโลยีดิจิทลั 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป  

หัวหน้างานการเงิน การคลัง และพัสด ุ

หัวหน้างานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา  
หัวหน้างานบริหารงานวิจัย และวิเทศสัมพันธ์   

หัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

 

นักศึกษา 

ประธานสาขาวิชาการจัดการความรู้และนวตักรรม 

ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (บัณฑิตศึกษา)  

ประธานสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล  

ประธานสาขาวิชาแอนนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์  

ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ (นานาชาติ)  

ประธานสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  
ประธานสาขาวิชาดิจิทลัเกม  

ประธานสาขาวิชาบูรณาการอุตสาหกรรมดิจิทัล 
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3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี  
 
 
 

 
 
 
 

แหล่งที่มา : www.camt.cmu.ac.th 

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิชญ์ จันทร์ฉาย  
คณบดีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี  

นางสาวปิยาภรณ์ ณ เชียงใหม่  
เลขานุการ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี  

นางศิริพัสตร์ ถาอ้าย 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
นางสาวจงลักษณ์ สมร่าง 

หัวหน้างานการเงิน การคลัง  
และพัสด ุ

งานนโยบายและแผนและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา  

นางชิสา สิงห์คำฟ ู
หัวหน้างานบริหารงานวจิัย 

 และวิเทศสัมพันธ ์  

งานบริการการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

หน่วยธุรการสารบรรณ 
นางสาวยลลดา รินจ้อย  
นางพานิตนันท์ มันกระโทก 
หน่วยการเจ้าหน้าที่  
นางสาวปวีณา ยาวิชัย  
หน่วยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ  
นายนิคม  ทิพย์เนตร  
นายนเรศ สมมา 
นายณัฐวิทย์ พิศนอก 
นายคุณากร ขยัน 

หน่วยการเงินและบัญช ี

นางสาววัชราพรรณ เสียงสนั่น 

นายน้ำมนต ์ผกามาศ  

หน่วยพัสดุ  

นายสมลักษณ์  สะอาดจิตต ์

นางสาวณัฐนรีย์ วงค์ปิน  

งานนโยบายและแผน 
นางวิภาพร หมื่นมาณี 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
นายธงชัย ยืนยงคีรีมาศ  

งานบริหารงานวิจัย 
นางสาววราภรณ์ มหาไม้  
นางสาวธนพร งามประภาสม 
งานวิเทศสัมพันธ์   
นางสาวนริศรา เลาหพัฒนาเลิศ  

หน่วยบริการการศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
นางมะลิวรรณ ชัยชนะ     นางเกศสุดา ใจคำ 
นางสาวนฤมล กิติ           นางอรวรรณ ทองงาม 
นายกำชัย ศิริอุดมพงศ์      นางสาวกฤษณพร พละพล       
นางสาวลักษณวิมล หลวงคำ  
หน่วยบัณฑติศึกษา  
นางสาวอภิรดี โรจนประดิษฐ  นางสาวธณัฐพร จันทร์แสง 
นางสาวณัฐกฤตา พงศากลวัชร นางสาวอาทิตยา คำภีระ 
นางสาวดารนินทร์ ปินทะนา 
หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
นางสาวพรภัทรา เดียมขุนทด   
นายธนสรร ธีรวโรดม 

9 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงานและเงื่อนไข  

 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการปฏิบัติงานจะต้องศึกษาข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติงานดังนี้  

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน  
3.2  วิธีการปฏิบัติงาน  
3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
3.4  แนวคิด/ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 

3.1  หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน  
 การปฏิบัติงาน  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ ดังนี้  

3.1.1  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
 ปริญญาตรี พ.ศ.2565 
 3.1.2  กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  
 3.1.3  กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
 3.1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  พ.ศ.2566 
 3.1.5  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตร  
   ปรับปรุง ระดับปริญญาตรี  
 3.1.6  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 3.1.7  แนวทางการวิเคราะห์หลักสูตรใหม่  
 3.1.8  แนวปฏิบัติในการเขียนหน่วยกิตกระบวนวิชา  
 

 3.1.1  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
  ประกาศนี้สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา โดยใช้สำหรับหลักสูตรที่จะ
เปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน มีเนื้อสาระที่สำคัญ ประกอบด้วย 
ชื่อปริญญา ปรัชญา และวัตถุประสงค์ ระบบการจัดการศึกษา การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค จำนวน
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หน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา การบทะเบียนเรียน เกณฑ์การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ปริญญาบัตรและ
ใบแสดงผลการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  
 

 3.1.2  กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  
  มาตรฐานหลักสูตรการสึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  ใช้ในการส่งเสริมการกำกับ
ดูแล การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง มีเนื้อหาสาระประกอบด้วย มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา มาตรฐานหลักสูตรควบ
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา การสะสมผลการเรี ยนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ การเทียบหลักสูตร  
 

 3.1.3  กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
  ในการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องบริหารจัดการ
หลักสูตร และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได้ระบุให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาทุกระดับ ต้องมีอย่างน้อยสี่ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะ
บุคคล  
 

3.1.4  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  พ.ศ.2566 
  ประกาศนี้ใช้สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรที่เปิดหรือปรับปรุง เพื่อให้
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีมาตรฐานและมีคุณภาพ มีเนื้อหาสาระ ประกอบด้วย 
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ชองหลักสูตร การจัดการศึกษาชองหลักสูตร ระบบการศึกษา ระบบหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิตและระยะเวลาการศึกษา ชื่อปริญญา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา การบริหาร
หลักสูตร การประกันคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  
 

3.1.5  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี  
  แนวปฏิบัติในการจัดทำหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีเนื้อหาสาระ 
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ประกอบด้วย แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่ แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรปรับปรุง แนวปฏิบัติ
ในการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย ค่าธรรมเนียมการศึกษา การอนุมัติหลักสูตร  
 
 3.1.6  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 มีเนื้อหา
สาระดังนี้ 1) คุณสมบัติและเงื่อนไขการเข้าเป็นนักศึกษา 2) การรับเข้านักศึกษา 3) ประเภทของนักศึกษา 
4) การรับโอนนักศึกษา 5) การศึกษาเพ่ือปริญญาที่สอง 6) การรายงานตัวเป็นนักศึกษา 7) ระบบ
การศึกษา 8) หลักสูตรสาขาวิชา 9) การลงทะเบียน  10) การวัดและประเมินผลการศึกษา 11) การลา 
12) การย้ายสาขาวิชา 13) การรักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษา โดยการลาพักการศึกษา 14) การเสนอ
ให้ได้รับปริญญาตรี 15) การให้เหรียญรางวัลและเกียรติบัตรรางวัลแก่ผู้เรียนดี  
 

 3.1.7  แนวทางการวิเคราะห์หลักสูตรใหม่ 
  การเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการวิเคราะห์ความพร้อมด้าน
ทรัพยากรและงบประมาณ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขอให้คณะจัดทำข้อมูลดังนี้ 1) ด้าน
ทรัพยากร ประกอบด้วย แผนการศึกษา จำนวนอาจารย์ที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน 2) ด้านงบประมาณ 
ประกอบด้วย ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย รายรับจริง  
 3.1.8  แนวปฏิบัติในการเขียนหน่วยกิตกระบวนวิชา 
  ร ู ปแบบการ เข ี ยนจำนวยหน ่ วยก ิ ตกระบวนว ิ ช า ระด ั บปร ิญญาตร ี  ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการและแนว
ปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยการ
บรรยาย การฝึกปฏิบัติ และการศึกษาด้วยตนเอง  
 

  ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดของกฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ ได้จากภาคผนวก 
ก-ซ  
  
3.2  วิธีการปฏิบัติงาน  
 3.2.1  การเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
          ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาประกาศ และกฎกระทรวง ดังนี้  

1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

2) กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
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   3)  กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
   4)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  
        พ.ศ.2566 
  5)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และ 

     หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี  
6)  แนวทางการวิเคราะห์หลักสูตรใหม่  
ในการเสนอหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี ดำเนินการจัดทำแบบเสนอขอเปิดหลักสตูร

ใหม่ (ขั้นตอนที่ 1)  พร้อมเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเสนอกองแผนกงานตรวจสอบและวิเคราะห์
ความพร้อมด้านทรัพยากรและงบประมาณ และเสนอสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบความ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไขแบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
(ขั้นตอนที่ 1) ตามข้อเสนอแนะของกองแผนงานและสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากนั้น นำเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการเปิดหลักสูตรใหม่ เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว วิทยาลัยฯ จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร โดยทำ
ตามแบบข้อกำหนดหลักสูตรเสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้                    
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความสอดคล้องของแบบข้อกำหนดหลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และความถูกต้องครบถ้วนของกระบวนวิชาที ่บรรจุในหลักสูตร ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามลำดับ  
 3.2.2  การเสนอหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี  
                  ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาประกาศ และกฎกระทรวง ดังนี้  

1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

2) กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
  3)   กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
  4)   ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี  
        พ.ศ.2566 
  5)  ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และ 
                          หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี 

6)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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วิทยาลัย ฯ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และจัดทำข้อกำหนดหลักสตูร 
เสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบข้อกำหนดหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
ความถูกต้องครบถ้วนของกระบวนวิชาที ่บรรจุในหลักสูตร ก่อนนำเสนอคณะกรรมบริหารและ
ประสานงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามลำดับ  
 3.2.3  การเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร)  
  ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง  แนวปฏิบัติในการเสนอ
หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี  
  วิทยาลัยฯ จัดทำรายละเอียดของหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยจัดทำตามแบบสมอ.08 
และเอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร เสนอผ่านความเห็นของคณะ
กรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ก่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
วิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามลำดับ  
 3.2.4  การเสนอปรับปรุงเล็กน้อย (โครงสร้างหลักสูตร)  
  ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง แนวปฏิบัติในการเสนอ
หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี  
  วิทยาลัยฯ จัดทำรายละเอียดของหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยจัดทำตามแบบสมอ.08 
เสนอผ่านความเห็นของคณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตรวจสอบความถูกต้อง ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัตติามลำดับ  
 3.2.5  การขอเปิดกระบวนวิชาใหม่  
  ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษา แนวปฏิบัติในการเขียนจำนวนหน่วยกิตกระบวนวิชา แบบฟอร์ม 
ข้อกำหนดกระบวนวิชา โดยวิทยาลัยฯ จัดทำข้อกำหนดกระบวนวิชา เสนอผ่านความเห็นของคณะ
กรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง ก่อน
นำเสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ หากได้รับความเห็นชอบแล้ว เสนอเอกสารต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติกระบวนวิชาใหม่  
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 3.2.6  การขอปรับปรุงกระบวนวิชา   
  ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาแบบฟอร์ม ข้อกำหนดกระบวนวิชา และแบบฟอร์มการเสนอขอ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา   โดยวิทยาลัยฯ จัดทำข้อกำหนดกระบวนวิชา เสนอผ่านความเห็นของ
คณะกรรมการบริหารประจำส่วนงาน แล้วส่งให้สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถู กต้อง 
ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ หากได้รับความเห็นชอบแล้ว เสนอเอกสาร
ต่อมหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติกระบวนวิชาใหม่  
 
3.3  เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อพึงระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงาน  
 ข้อพึงระวังและสิ่งที่ควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงานเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับ
ปริญญาตรี คือ ความแม่นยำ ความถูกต้องในข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน สามารถให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล และคำแนะนำแก่ผู้บริหาร บุคคล หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยข้อพึงระวังและสิ่งที่ควรคำนึงถึงในการ
ปฏิบัติงาน มีดังนี้  

1. ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานควรศ ึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี มาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ระเบียบ ประกาศที่เก่ียวข้อง ให้เข้าใจอย่างละเอียด  

2. ผู้ปฏิบัติงานต้องทำการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนที่จะส่งเอกสารไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะให้เรียบร้อย  

3. ผู้ปฏิบัติงานควรมีการเตรียมการและวางแผนงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดย
จะต้องแจ้งให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้งานเสร็จทันต่อระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 
3.4  แนวคิด/ทฤษฎีหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

3.4.1 ความหมายและความสำคัญของหลักสูตร   
  ความหมายหลักสูตร  
หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความตั้งใจด้านโอกาส เพื่อการจัดบรรยากาศใหคนได้รับ

การศึกษาร่วมกันและสิ ่งอื ่น ๆ โดยมีระยะเวลา และเนื ้อหาที ่จ ัดไว้ให้อย่างแน่นอน ( Saylor and 
Alexander 1974)  

หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้นใหม่ในลักษณะรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่
จัดลำดับความยากง่าย หรือมีข้ันตอนอย่างดีแล้ว (สงัด อุทรานันท์, 2532)  

หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทุก ๆ อย่างที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน (ธำรง บัวศรี, 
2543)  
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หลักสูตร หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่ใช้สอนเป็นการให้ความหมายตามแนวคิดของ
การสอน คือ การถ่ายทอดความรู้ (อนงค์ศิริ วิชาลัย, 2550) 

หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหา
สาระ รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้แก่ผู ้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่,2552) 

หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่
เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา (ชวลิต ชูกำแพง, 2551) 

 
ความสำคัญของหลักสูตร 
อนงค์สิริ วิชาลัย (2550 : 7) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรดังนี้  
1. หลักสูตร คือ เครื่องมือของรัฐที่ใช้กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และพัฒนาคนให้มี

คุณภาพ  
2. หลักสูตร เป็นเครื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา จะต้อง

จัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด  
3. หลักสูตรที่ดีย่อมทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตได้ จะพบว่าเมื่อมี การใช้หลักสูตร

ระยะหนึ่ง จะต้องเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหลักสูตรตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตรดังนี้  
        หลักสูตรมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาทุกระบบ เนื ่องจากข้อกำหนดต่าง ๆ ของ
หลักสูตรจะเป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะทำให้เป็นแนวทางนำไปสู่การ
กำหนดเป้าหมายของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย อีกทั้งยังเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนในการ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายทั้งในด้านความรู้ในเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ
เรียนรู้และการคิด ทักษะทางสังคมและที่สำคัญคือคุณภาพทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ นอกจากนี้ความสำคัญของหลักสูตรยังมีต่อการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ที่ด้วยที่จะต้องตอบ
คำถามได้ว่าการจัดการศึกษานั้นบรรลุความคาดหวังของหลักสูตรหรือไม่  
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 17) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตร ดังนี้  

1.  หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ  
 2.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
 3.  หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
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 4.  ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
 5.  หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา  
 6.  หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควร

จะได้รับสิ่งใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
 7.  หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม  
 8.  หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า วิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่น

และผาสุกเป็นอย่างไร 
 9.  หลักสูตรย่อมทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
 10.  หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต

คติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง  
 ชวลิต ชูกำแพง (2551:29) ได้สรุปความสำคัญของหลักสูตร ดังนี้  

1.  หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศซึ่งคนที่จบการศึกษาใน 
แต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้น ๆ  

 2.  หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่
มีประสิทธิภาพ จะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมา 

 3.  หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ยวข้ องกับ
การศึกษาทุกคน 

 4.  หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู เนื่องจากตัวหลักสูตรจะ
เป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในระดับมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้สะท้อนและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้  

 5.  หลักสูตรเป็นเครื ่องกำหนดแนวทางความรู ้ ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของ
ครูผู้สอน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป  

 6.  หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติย่อม
มาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

 
 3.4.2  องค์ประกอบของหลักสูตร  
          วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรที่สำคัญ 4 ประการ ดังนี้  
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1. จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผู ้เรียนเมื ่อเรียนรู ้จบหลักสูตร
ประกอบด้วยความรู้ในเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง และคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์  

2.  เนื้อหาสาระ หมายถึง สาระการเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนต้องเรียนรู้ไปตามลำดับขั้นตอนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้  

3.  การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการใช้หลักสูตรกับผู้เรียนในเชิงบูรณาการซึ่ ง
เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องดำเนินการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะในการเรียนรู้ 
มีกระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพและมีพฤติกรรมที่งดงาม  

4.  การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการประเมินความ
เหมาะสมของจุดมุ่งหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

อนงค์ศิริ วิชาลัย (2550:11) ได้สรุปแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของหลักสูตรที่สำคัญ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่  

1.  จุดมุ่งหมาย 
2.  เนื้อหาสาระวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.  วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
4.  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
5.  การวัดและประเมินผล  
 

 3.4.3  รูปแบบหลักสูตร  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552) ได้สรุปรูปแบบหลักสูตรดังนี้  

1. หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นหลักสูตรที ่เน ้นเนื ้อหาสาระซึ่ง                    
จัดหมวดหมู่ในรูปของรายวิชา ซึ่งสิ่งที่ถูกนำมาจัดหมวดหมู่ ได้แก่ ความคิดรวบยอด ทักษะ หลักเกณฑ์
หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่กำหนด จากการเรียนรู้
รายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

2.  หลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ออกแบบเนื้อหา
สาระในแต่ละกลุ่มวิชาหรือหมวดวิชามีความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันตลอดหลักสูตร  

3. หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู ้เรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ ความถนัด และความสนใจ การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
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การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มีความมุ่งหมายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ                
มีความสอดคล้องกับวิธีการดำรงชีวิต ผู้เรียนมีบทบาทในการคัดสรรประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่
ต้องการภายใต้กรอบความมุ่งหมายของหลักสูตร 

4.  หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ผสมผสานเนื้อหา
สาระและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างสมดุลแล้วจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม  

5.  หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) เป็นหลักสูตรที ่กำหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ มาตรฐานของเนื้อหาสาระที่ผู้เรียน
จะต้องเรียนรู้ และมาตรฐานของความสามารถในการปฏิบัติงานหรือสิ่งที่ผู ้เรียนสามารถที่จะทำได้ 
ผู้เรียนจะจบหลักสูตรก็ต่อเมื่อมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

6.  หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อจุดมุ่งหมาย
อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะด้าน  
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บทที่ 4 

เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี 
วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในบทนี้ผู้ปฏิบัติงานนำเสนอตามลำดับหัวข้อ
ดังนี้   

4.1  แผนปฏิบัติงาน  
4.2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
4.3  วิธีการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงาน 
4.4  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 

 การดำเนินการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยศิลปะ สื่อ 
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผู้ปฏิบัติงานได้มีแผนปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
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ตารางท่ี 1  แผนปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1   

 
  

ล ำดับท่ี กิจกรรม ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66

1
สาขาวิชาจัดท าแบบเสนอหลักสูตรใหม่ ข้ันตอนท่ี 1และ

ส าเนาแต่งต้ังคณะกรรมการ(ร่าง) หลักสูตร

2

คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการ

บริหารประจ าวิทยาลัยฯ (กบว.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ

3
กองแผนงานวิเคราะห์ความพร้อม และส านักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

4 คณะด าเนินการปรับแก้ไข 

5
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการ 

(ร่าง) หลักสูตร

6
เสนอแบบหลักสูตรใหม่ ข้ันตอนท่ี 1  ต่ออนุสภาวิชาการให้

ความเห็นชอบ

7

เสนอแบบหลักสูตรใหม่ ข้ันตอนท่ี 1 ต่อคณะกรรมการ

บริหารประจ าวิทยาลัย (กบม.) สภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ

8 เสนอแบบหลักสูตรใหม่ ข้ันตอนท่ี 1 ต่อสภามหาวิทยาลัย

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

9 ด าเนินการจัดท าข้อก าหนดหลักสูตร
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ มีรายละเอียดดังนี้  
1. การเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
2. การเสนอเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  

1. การเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
ขั้นตอนที่ 1  การจัดทำแบบเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำแบบเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ

ร่างหลักสูตรใหม่ โดยมีรายละเอียดเอกสารดังนี้ 
1. แบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรใหม่ จำนวน 2 ชุด  
3. แบบรับรองผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการ

บริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขตาม
รายละเอียดที่คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัย (กบว.) 
ให้ข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอนที่ 3 เสนอเอกสารหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 ไปยังกองแผนงาน เพื่อวิเคราะห์

ความพร้อมโดยวิทยาลัยฯ ต้องจัดเตรียมรายละเอียดดังนี้  
1. ด้านทรัพยากร  

1.1 แผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละภาคเรียนที่ระบุกระบวนวิชาจำนวนหน่วยกิต 
รวมถึงภาควิชาและคณะที่รับผิดชอบแต่ละวิชา  

1.2 จำนวนอาจารย์ที ่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยระบุประเภทของบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยรายได้ พนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว โดยหากหลักสูตรที่จะเปิดใหม่ผู้รับผิดชอบอยู่ในระดับภาควิชา ให้แสดงจำนวน
อาจารย์ระดับภาควิชา แต่หากหลักสูตรที่จะเปิดใหม่ผู้รับผิดชอบอยู่ในระดับคณะให้
แสดงจำนวนอาจารย์ระดับคณะ  

2. ด้านงบประมาณ  
2.1  ประมาณการรายรับ  
  ประมาณการรายรับตามปีงบประมาณ และล่วงหน้า 3 ปี เช่น ปีปัจจุบัน 2562 +  

  2563-2565 (พิมพ์ประมาณการได้จากระบบ e-Planning)  
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2.2  ประมาณการรายจ่าย  
  ประมาณการรายจ่ายตามปีงบประมาณ และล่วงหน้า 3 ปี เช่น ปีปัจจุบัน 2562 + 
2563-2565 ทั้งนี้ให้ส่วนงานจัดส่งเฉพาะ รด.02 ปีปัจจุบัน โดยพิมพ์จากระบบ e-Planning  

3. รายรับจริง  
รายรับจริงของงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัยของปีที่ผ่านมา และปีปัจจุบัน โดย
พิมพ์จากระบบ 3 มิติ เพื่อประกอบการพิจารณาในการวิเคราะห์งบประมาณ  

 วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารสำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร โดยมีเอกสาร
สำเนาแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จำนวน 2 ชุด และแบบรับรองผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 ขั้นตอนที่ 4  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  
 กองแผนงานวิเคราะห์ความพร้อม และสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร หากมีข้อแก้ไข
ส่งกลับให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยและถูกต้อง  
 ขั้นตอนที่ 5 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร กรณีที่ตรวจสอบ
เอกสารแล้วมีความถูกต้อง  
 ขั้นตอนที่ 6 เสนอต่อท่ีประชุมอนุสภาวิชาการ  
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอเอกสารหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 ต่อที่ประชุมอนุสภา
วิชาการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 7 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ
วิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 8 ดำเนินการจัดทำข้อกำหนดหลักสูตร  
 สาขาวิชาดำเนินการจัดทำข้อกำหนดหลักสูตร โดยจัดทำตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1  
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 

 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำแบบเสนอเปิด
หลักสูตรใหม่ พร้อม
เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่าง
หลักสูตรใหม่  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
   หลกัสูตร  
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ของผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตรให ้
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
  มาตรฐานหลกัสูตร 
  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
  2565  

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม ่
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารแบบเสนอขอ
เปิดหลักสูตรใหม่ 
ขั้นตอนที่ 1 และ
คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่าง
หลักสูตรใหม่ เพื่อให้
ความเห็นชอบ  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการ 
  ระดับปริญญาตรี 
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
  (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
   หลกัสูตร  
 

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม่  
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

 งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร
แบบเสนอขอเปิด
หลักสูตรใหม่ ขั้นตอน
ที่ 1 และคำสั่งแต่งต้ัง
กรรมการร่างหลักสูตร
ใหม่ ไปยังกองแผน 
และสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(สนพ.)  

- กองแผนงาน   
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
 

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม่  
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง  
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 
- ข้อมูลด้านทรพัยากร/ 
   ด้านงบประมาณ / 
   รายรับจริง 

สาขาวิชา 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เสนอเอกสาร 

กองแผน และสนพ. 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ตรวจสอบความถูก
ต้อง แบบเสนอขอ
เปิดหลักสูตรใหม่ 
ขั้นตอนที่ 1 และ
คำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการร่าง
หลักสูตรใหม่  

- กองแผนงาน   
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม่  
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง  
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

 
 

 
 

 

แบบเสนอขอเปิด
หลักสูตรใหม่ ขั้นตอน
ที่ 1 เสนอต่อที่
ประชุมอนุสภา
วิชาการพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา  
- อนุสภาวิชาการ  

1 เดือน  - ความถูกต้องของ
ข้อมูล 
   ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
   มาตรฐานหลักสูตร  

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม่  
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
/สภาวิชาการ /สภา
มหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร 
  มหาวิทยาลัย (กบม.)  
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

1-2 เดือน  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร 

- แบบเสนอขอเปิด 
  หลักสูตรใหม่  
  ขั้นตอนที ่1 
- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ 
  ร่างหลักสูตรใหม่  
  จำนวน 2 ชุด   
- แบบรับรองผู้รับผิดชอบ 
  หลักสูตร 

ไม่ถูกต้อง

ส่งคืนแก้ไข 

กองแผน และ สนพ. 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

เห็นชอบ 

เสนออนุสภาวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

ถูกต้อง 

กบม. /สภาวิชาการ/ 
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำข้อกำหนด
หลักสูตร  

- สาขาวิชา  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษาฯ  
- 

2 เดือน  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร 
-  ความถูกตอ้งของ 
   ขอ้มูลให้เป็นไปตาม 
   แบบฟอร์มขอ้กำหนด 
   หลกัสูตร  

-แบบฟอร์มข้อกำหนด
หลักสูตร  

สาขาดำเนินการจัดทำ
ข้อกำหนดหลักสูตร 
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2. การเสนอเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 1  สาขาวิชาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ(ร่าง) หลักสูตร โดยมีรายละเอียดเอกสาร

ดังนี้ 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง)หลักสูตร จำนวน 2 ชุด  
2. เอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ทั้งนี้ สาขาวิชาตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  
ขั้นตอนที่ 2 เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม (ร่าง) หลักสูตร และเอกสารรับรอง

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกต้อง  หากพบข้อผิดพลาด จะขอให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการแก้ไขต่อไป  

ขั้นตอนที่ 3 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร ต่อมหาวิทยาลัย   
ขั้นตอนที่ 4 จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตรให้วิทยาลัยฯ  
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดส่งเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตรที่ลงนามแล้ว 

ให้วิทยาลัยฯ  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร  
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
เสนอ (ร่าง) คำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
(ร่าง) หลักสูตร  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษาฯ  

 

1 เดือน   - ความถูกตอ้ง 
   คุณสมบัติของ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี พ.ศ  
   2565 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ (ร่าง) 
หลักสูตร เพื่อให้ความ
เห็นชอบ  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการ 
  ระดับปริญญาตรี 
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
  (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
   หลกัสูตร  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร
คำสั่งแต่งต้ังกรรมการ
(ร่าง) หลักสูตร ถึง
สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (สนพ.)  
 
 
 
 
 
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

สาขาวิชา 

เสนอ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้องคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการ
(ร่าง)หลักสูตร 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3 สัปดาห์  - ตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ของอาจารย ์
  ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  
  ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
  มาตรฐานหลกัสูตร 
  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
  2565 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

 
 

 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเสนอ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
(ร่าง) หลักสูตร ต่อ
มหาวิทยาลัย เพื่อ
พิจารณาลงนาม 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษาฯ 

2 สัปดาห์  - ความถูกต้องตาม    
  คุณสมบัติ 
  ของอาจารย ์
  ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  
  ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
  มาตรฐานหลกัสูตร 
  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
  2565 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาส่งเอกสาร
แต่งต้ังคณะกรรมการ
(ร่าง) หลักสูตร ถึง
วิทยาลยัฯ  

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษาฯ 

2 สัปดาห์  - ความถูกต้องตาม    
  คุณสมบัติ 
  ของอาจารย ์
  ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  
  ให้เป็นไปตามเกณฑ ์
  มาตรฐานหลกัสูตร 
  ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
  2565 

- คำสั่งแต่งต้ัง 
  คณะกรรมการ (รา่ง) 
  หลักสูตร จำนวน 2 ชุด 
 - เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของอาจารย ์
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ถูกต้อง

ส่งคืนแก้ไข 

สนพ. 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ถูกต้อง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 

(ร่าง) หลักสูตร  

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่งเอกสารถึงวิทยาลยัฯ   
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ตัวอย่าง แบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1 

----------------------------- 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : ………………………………......……… 
ภาษาอังกฤษ :  …………………………………………… 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม  ………….........................……..(…………………….)  
    : ชื่อย่อ   …….........................…...........(…………………….)  
 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม  .......................……...….......…(……….........…….) 
    : ชื่อย่อ   ……....................................…(…………………….) 
3. ชื่อแขนงวิชาเพื่อบันทึกใน TRANSCRIPT (ถ้ามี) 
  FIELD OF STUDY : ................... (เช่น ปริญญา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ระบุแขนงวิชาเป็น พืชไร่ พืช

สวน ฯลฯ ) 
4. รูปแบบของหลักสูตร 
 1)  ระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา .......... ปี 
 2)  ภาษาท่ีใช้  

 ภาษาไทย   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หล ักส ูตรสองภาษา)  ภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรนานาชาติ)  
 3)  การรับนักศึกษา  

 นักศึกษาไทย    นักศึกษาต่างชาติ 
4) จำนวนรับนักศึกษา .......... คน/ปี (ระบุให้สอดคล้องกับหลักสูตร) 

ตารางสำหรับหลกัสูตร 4 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - x x 
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ตารางสำหรับหลกัสูตร 5 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x x 
ช้ันปีท่ี 5 - - - - x x 
รวม x x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - x x 

ตารางสำหรับหลกัสูตร 6 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 25… 
ช้ันปีท่ี 1 x x x x x x x 
ช้ันปีท่ี 2 - x x x x x x 
ช้ันปีท่ี 3 - - x x x x x 
ช้ันปีท่ี 4 - - - x x x x 
ช้ันปีท่ี 5 - - - - x x x 
ช้ันปีท่ี 6 - - - - - x x 
รวม x x x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - - x x 

 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
 ภาควิชา (ถ้าม)ี……………………………… คณะ/วิทยาลัย.…...……………….........  
6. ประเภทหลักสูตร  
 1) ด้านการจัดการ 
           หลักสูตรปกติ    หลักสูตรนานาชาติ     หลักสูตรภาษาอังกฤษ   หลักสูตร

สองภาษา 
 2) ด้านการบริหาร 
  หลักสูตรภาคปกติ    หลักสูตรภาคพิเศษ      
7. ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร จัดเก็บตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ในอัตรา     .......... บาท/คน 
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     ค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยอ่ืน  (ให้เปรียบเทียบค่าธรรมเนียมกับหลกัสูตรเดียวกันหรือหลักสูตรที่
ใกล้เคียงกัน ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัยอื่น อย่างน้อย 3 มหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัย หลักสูตร (สาขาวิชา) อัตราค่าธรรมเนียม แบบ 
1.   หน่วยกิต หรือ เหมา

จ่าย 
2.    
3.    

 
8. กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ..... ปีการศึกษา ............. 
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ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร 

1. หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร 
 1) การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ / เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ข้อ 
ของ SDGs / นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย / ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ 
https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf 

ข้อมูล SDGs https://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030.html 
  -  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  -  การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs (ระบุแยก SDGs ที่เก่ียวข้องเป็นรายประเด็น) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  -  การตอบนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (อย่างไร) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  -  การตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อย่างไร) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 2) ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอ่ืน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยอ่ืน (ในประเทศ/ต่างประเทศ) ได้แก่ 
 1) หลักสูตร………………………………………………........……    
  มหาวิทยาลัย…………………………………………………….. 
 2) หลักสูตร………………………………………………........…… 
  มหาวิทยาลัย…………………………………………………….. 
3. ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และการให้ปริญญา 
           ไม่มี (เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
 มีความร่วมมือ กับมหาวิทยาลัย ...................................................... ประเทศ .................  

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละมหาวิทยาลัย 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมของทั้งสองมหาวิทยาลัย  
  ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา และเป็นปริญญาของแต่ละมหาวิทยาลัย 

https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf
https://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030.html
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4. ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 
          ไม่มี 

 มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยคือ ............................................ เป็นความร่วมมือ
ในลักษณะ.............................................. (ระบุความร่วมมือในลักษณะอื่นนอกเหนือจากการรับผิดชอบ
สอนกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป วิชาโท และวิชาเลือกเสรี) 

    มีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลัยคือ .................................. เป็นความร่วมมือ
ในลักษณะ .............................................. (ระบุความร่วมมือในลักษณะอื่นนอกเหนือจากการเป็นผู้ร่วม
สอน) 

5. ความพร้อมของคณะอื่นที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
(วิชาแกน/วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาเอก/วิชาชีพ) 

          มีการประสานงานกับคณะที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชาในหลักสูตร และได้รับการตอบรับแล้ว 
(ภาคผนวก 3) 
 
ตอนที่ 3  ปรัชญา วัตถุประสงค์ การสำรวจความต้องการบัณฑิต และจุดเด่นของหลักสูตร  

1. ปรัชญาของหลักสูตร (แสดงแนวคิดที่สะท้อนถึงธรรมชาติของศาสตร์ของหลักสตูร  นอกจากน้ันให้บอกถึงผลดี
ของศาสตร์ที่เปดิสอนนี้ท่ีจะมีต่อมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สังคมภายนอก และประเทศชาติอย่างไร) 

 ………………………………………………………………………………..................................………………………….…… 
 ………………………………………………………………….................................……………………………………….…… 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี: 

1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. การสำรวจความต้องการบัณฑิต (ขอระบุว่าได้ทำการสำรวจบคุคลกลุม่ใดบ้าง จำนวนเท่าใด เปน็การสำรวจ

แบบใด เช่น การส่งแบบสอบถาม การประชุม/สมัมนา และผลตอบรบัคิดเป็นร้อยละเท่าใด) 
…………………………………………………………………………………………................................………………..…… 

 ………………………………………………………………………………………….................................……………..……… 

4.  ความต้องการของตลาดแรงงานภาคส่วนต่าง ๆ (ภาควิชาการ ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม) 
(ขอให้นำเสนอความต้องการของตลาดแรงงานให้ชัดเจนว่ามีกำลังแรงงานแล้วเท่าใด และต้องการแรงงานอีกเท่าใด 
โดยนำโจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรมมากำหนดทิศทางของหลักสูตร) 

 …………………………………………………………………………………………................................………………..…… 
 ………………………………………………………………………………………….................................……………..……… 
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คุณวุฒิ (สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ 

(สำหรับคณุวุฒิจาก ตปท.), ปีท่ีสำเร็จฯ 

(กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.) 

5. จุดเด่นของหลักสูตร (ขอระบุว่ามีความแตกต่างจากหลักสูตรเดียวกันท่ีเปิดในมหาวิทยาลัยอื่นอย่างไร) 
 …………………………………………………………………………………………................................………………..…… 
 ………………………………………………………………………………………….................................……………..……… 

ตอนที่ 4 ความพร้อมด้านบุคลากร  
1.  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ. และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(อย่างน้อย 5 คน และไม่ซ้ำกันในแต่ละหลักสูตร มภีาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการ
สอน ต้องอยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีคณุวฒุิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการเผยแพร่อย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ 
(เริ่มจากคณุวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี) 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ จำนวนผลงาน
วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ  
5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน 
เมื่อเปิดสอน 

หลักสูตร 

ตร ี บศ. ตร ี บศ. 
1 ……………………………….      เช่น 25(10) 

(ตัวเลขใน
วงเล็บคือ 
จำนวนผลงาน 
ในระยะเวลา 5 
ปีล่าสุด) 

2 ……………………………….       
3 ……………………………….       
4 ……………………………….       
5 ……………………………….       

 
2. ความพร้อมด้านอาจารย์ผู้สอน  

1) อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน ……… คน  
2) อาจารย์พิเศษ จำนวน ……… คน  

3.  จำนวนอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ……… คน 
4.   คณะรับผิดชอบในการเปิดสอนหลักสูตรระดับต่างๆ ในปัจจุบัน  
  1) ระดับปริญญาเอก  จำนวน  ………  หลักสูตร  
 2) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จำนวน  ……… หลักสูตร 
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 3) ระดับปริญญาโท  จำนวน  ……… หลักสูตร 
 4) ระดับปริญญาตรี  จำนวน  ……… หลักสูตร 
  ข้อมูลการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 

เปิดสอนทุกปี ไม่ได้เปิดรับ
นักศึกษา 

(กรณีหลักสูตร
คาดว่าจะทำ

การปิดเมื่อไมม่ี 
นศ.คงค้าง) 

จำนวนรับนกัศึกษา ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด 

(คน) 

ร้อยละของผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด (เฉลี่ย) ปีที่รับเข้า จำนวนรับ

ตามแผน 
จำนวนรับ

จริง 

1. ... 256... 110 115 88 80.00  
256... 110 113 77 70.00  
256... 110 108 107 97.27  

2. ... 256... 35 38 23 65.71  
256... 35 44 21 60.00  
256... 30 38 24 68.57  

5.   อัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent Students) เม่ือเปิดสอน
หลักสูตรนี้เพิ่มอีก 1 หลักสูตร 

ตอนที่ 5  ความพร้อมด้านงบประมาณ 

รายงานข้อมูลงบประมาณในภาพรวมระดับคณะ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า โดยจำแนกรายละเอียดตาม
หัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ 

  
แผนงาน 

ปีงบประมาณ 

256... 256... 256... 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

การเรยีนการสอน       

วิจัย       

บริการวิชาการแกส่ังคม       

การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

      

สนับสนุนวิชาการ       



 

37 
 

บริหารมหาวิทยาลัย       

รวม       

รวมท้ังสิ้น    

ตอนที่ 6  ความพร้อมด้านกายภาพ 

1.   ห้องสมุด  
  มีเพียงพอ   

ตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่ที่หาได้ในห้องสมุดคณะ /สำนักหอสมุด มีจำนวน ………เล่ม ได้แก่
............................................................................................................................................................................ 

 หากมีสิ่งประกอบอื่นท่ีทำให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า 
 ........................................................................................................................................................ 
  มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ 

.......………………………….………………………………..……….....................…………………… 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  
.................................................…………….………………………………………………..…….……… 

2.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มีเพียงพอ   
  มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ 

.......………………………….………………………………..……….....................…………………… 

 วิธีการแก้ปัญหา คือ  
.................................................…………….………………………………………………..…….……… 

3.  ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
  มีเพียงพอ   
  มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ 

.......………………………….………………………………..……….....................…………………… 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  
.................................................…………….………………………………………………..…….……… 
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4. ห้องบรรยาย 
  มีเพียงพอ   
  มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ 

.......………………………….………………………………..……….....................…………………… 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  
.................................................…………….………………………………………………..…….……… 

5. ทุนสนับสนุนการศึกษา (ถ้ามี) 
.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………… 
.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………… 
.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………… 
.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………… 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนดำเนินการของคณะ/

วิทยาลัยแล้ว และเป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคม โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ/วิทยาลัย .............. ในคราวประชุมครั้งที…่……….. เมื่อวันที่…….เดือน…..…….พ.ศ……. 
   
 
 ลงนาม ………………………………. 
    (…………………………..………….) 
 คณบดีคณะ/วิทยาลัย....................... 
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ภาคผนวก 1 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (ร่าง) หลักสูตร 
 
 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่                     /256... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร.................. สาขาวิชา..................................... 
...................................... 

 
 เพื่อให้การดำเนินการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร.................. สาขาวิชา..................................... ดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร.................. สาขาวิชา
..................................... ซ่ึงประกอบด้วย 

1. ................................................. ประธานกรรมการ 
2. ................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ................................................. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้มีสว่นได้-ส่วนเสีย) 
5. ................................................. กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
6. ................................................. กรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
7. ................................................. กรรมการ 
8.                                    ฯลฯ 
9. ................................................. กรรมการและเลขานุการ 

 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตามรายชื่อดังกล่าว มีหน้าที่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดและ
มาตรฐานของหลักสูตร รวมถึงดำเนินการร่างหลักสูตรเพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนโดยให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 1 1/2 ปี 
 
 สั่ง ณ วันที่  ........ เดือน ........................... พ.ศ. ......... 
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ภาคผนวก 2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 (ดูคำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ  
ได้จาก http://www.eqd.cmu.ac.th/Curr/doc/pr/definitions%20research%2060.pdf 

 

ขอเรียงรายชื่อตามตารางอาจารย์  
1. ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังจากปีที่จะมีการเปิดหลักสูตร คือ พ.ศ.2562-2558  

           หรือ ค.ศ.2019-2015 โดยเรียงปีที่ล่าสุดขึ้นก่อน  
 2.  แยกลักษณะผลงานให้ชัดเจน 

2.1 งานวิจัย  
2.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ  

3. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจะต้องเป็นรูปแบบเดียวกันทุกคน 
4. ขอใส่เลขข้อหน้าผลงานวิจัยทุกเรื่อง (ง่ายต่อการนับจำนวน) 

1. งานวิจัย  
(ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวธิีวิทยาการวิจัยที่เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และ
มีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมลูคำตอบหรือข้อสรุปรวม ท่ีจะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
(งานวิจัยพ้ืนฐาน)หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณห์รอืกระบวนการใหม่
ที่เกิดประโยชน์) 

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (ท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
 ระดับนานาชาติ 
1.  
2.  
  ระดับชาติ 
3.   
4. 
หนังสือรวมบทความวิจัย 
5. 
นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ (นำเสนอเป็นบทความวิจยัต่อท่ีประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการ
ประชุม) 
 

 

http://www.eqd.cmu.ac.th/Curr/doc/pr/definitions%20research%2060.pdf
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 ระดับนานาชาติ 
6.  
7.  
 ระดับชาติ 
8.   
9. 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
10. 
11. 
หนังสือ (นำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน มีหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง) 
12. 
13. 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (มี 10 ประเภท) 
ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณคา่ (Value Chain)  
ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหา
ของอุตสาหกรรม) 
14. 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษา
หรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวจิัยและพัฒนามีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหา
ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
15. 
 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (เป็นผลงานท่ีเกิดจากการศึกษาวิจยั หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอ่ืน อัน
นำไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคดิ หรือเชิงประจักษเ์กี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือ
การนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อให้ภาครัฐนำไปใช้กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ท้ังนี้ เพื่อ
แก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดตี่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น หรือนานาชาติ 
16. 
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กรณีศึกษา (งานเขียนท่ีเกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษา
เหตุการณ์  
การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีทีเ่กิดขึ้นจริงมาจัดทำเป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน 
17. 
 
งานแปล (งานแปลจากตัวงานตน้แบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวตัิศาสตร์ หรือวิทยาการ
สาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาการที่ประจักษ์ชัด 
18. 
 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับคำ หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอื่น ๆ อันเปน็ผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเปน็ระบบ และมี
หลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสดุทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ)  
19. 
 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คดิคน้เครื่องมือ เครื่องทุ่น
แรง ผลงานการสรา้งสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจลุินทรีย์ทีม่ีคณุสมบัติพิเศษสำหรบัการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน 
วัคซีน ผลติภณัฑ์หรือสิ่งประดิษฐอ์ื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาท่ีเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ) 
20. 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ 
ปรัชญา จริยธรรม หรือเป็นงานท่ีสะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจา้ของผลงาน มีการ
นำเสนอพร้อมคำอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น 
ผลงานสร้างสรรคด์้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปตัยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม 
ประตมิากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้านอ่ืน ๆ)  
21. 
 
สิทธิบัตร (สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบตัร) 
22. 
 
ซอฟต์แวร์ (หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ซึ่งเปน็ผลงานท่ีได้จาก
การวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสรา้งองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึง
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ซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใด
ลักษะหนึ่ง) 
23. 
 
3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ) 

24. 
25. 
 
4. ตำรา หนังสือ และบทความทางวิชาการ  
ตำรา (งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการนำข้อค้นพบจาก
ทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จาการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมี
มโนทัศน์ท่ีผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศนย์อ่ยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มเีอกภาพสมัพันธภาพและสา
รัตถภาพตามหลักการเขยีนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรูส้ำคัญที่มผีลให้เกิด
ความเปลีย่นแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ)  
26. 
27. 
 
หนังสือ (งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และเรยีบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มี
ความละเอียดลึกซึ้ง 
ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสรมิปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง) 
28. 
29. 
 
บทความทางวิชาการ (งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกลา่วตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเปน็การนำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดย
ที่ผู้เขียนแสดงทัศนะ 
ทางวิชาการของตนไวอ้ย่างชัดเจนด้วย) 
30. 
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ภาคผนวก 3 (ถ้ามี) 
 

ในกรณีท่ีมีการนำกระบวนวิชาจากคณะอ่ืนมาจัดการเรียนการสอน  
ขอให้แนบแบบตอบรับในการประสานงานกับคณะที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชานั้นๆ 
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ตัวอย่าง เอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร* 

หลักสูตร..................................... สาขาวิชา............................................................. หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .................. คณะ....................................... 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร * 
(อย่างน้อย 5 คน) 

สถานภาพ ความซ้ำซ้อนกับหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร ISCED ID 2013 
(ระบุชื่อคุณวุฒิ,สถาบันที่สำเร็จการศึกษา, ปีที่สำเร็จการศึกษา) 

จำนวนผลงานทางวิชาการที่
สอดคล้องตามประกาศ ก.พ.อ. 

1.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์สัญญาจ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร............................................ 

  

2.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์สัญญาจ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร............................................ 

  

3.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์สัญญาจ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร............................................ 

  

4.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์สัญญาจ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร............................................ 

  

5.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์สัญญาจ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร............................................ 

  

      
คณะ....................................................ได้ตรวจสอบแล้วว่า อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูรตามรายชื่อข้างต้นมีคุณสมบัติสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 
         ..................................................................................... 

   (.........................................................................................) 
   คณบด/ีรองคณบดีฝา่ยวิชาการ 
   วันท่ี ..........................................................................    
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หมายเหตุ  :  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในที่น้ี หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฯ 

พ.ศ. 2558 หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

2. กรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ใช่อาจารย์ประจำ จะต้องมีสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 9 เดือน และให้

แนบสัญญาจ้างมาด้วย 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องไม่มีรายชื่อซ้ำกับหลักสูตรอื่น คุณวุฒิการศึกษาตรง/สัมพันธ์กับ

หลักสูตรอื่น (หากมีรายช่ือซ้ำซ้อนกับหลักสูตรอื่น ต้องช้ีแจงในบันทึกว่า คณะได้ดำเนินการกับหลักสูตรที่

มีรายชื่อซ้ำซ้อนอย่างไร) 

4. ให้แนบผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง ซึ่งต้องเป็นผลงานท่ีสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร และไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  
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ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบระยะเวลา 5 ปี)  

 ล ำดับท่ี กิจกรรม ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66

1 สาขาวิชาจัดท าข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง

2
เสนอคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการ

บริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

3 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

4 คณะด าเนินการปรับแก้ไข 

5 เสนอเอกสารค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ลงนาม 

5

เสนอเอกสารข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง  ต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ

6
เสนอเอกสารข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง  ต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

7
เสนอเอกสารข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง  ต่อท่ี

ประชุมอนุกรรมการสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ

8
เสนอเอกสารข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง  ต่อท่ี

ประชุมสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ

9
เสนอเอกสารข้อมูลหลักสูตรใหม่ ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยให้

ความเห็นชอบ

10
กรอกรายละเอียดหลักสูตร เสนอ สป.อว. ผ่านระบบ 

CHECO-ONLINE

11
สปอว. รับทราบหลักสูตร และ วิทยาลัยฯ ด าเนินการแจ้งให้ส านัก

ทะเบียนและประมวลผล (ระยะเวลาตรวจสอบ 3-4 เดือน)
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบระยะเวลา 
5 ปี) 

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำแบบเสนอหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบระยะเวลา 5 ปี )  
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำข้อมูลหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบระยะเวลา 5 ปี)  

ให้ถูกต้องและเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2566 และประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทั้งนี้มีเอกสารที่ต้องนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ
คณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.)  ดังนี้  

1. แบบฟอร์มข้อกำหนดหลักสูตร  
2. แบบฟอร์มบทสรุปผู้บริหาร 
3. แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญของหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารต่าง ๆ ต่อที ่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.) เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อแก้ไข                            
ให้ดำเนินการแก้ไขตามรายละเอียดที่คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลัย (กบว.) ให้ข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอนที่ 3 เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารข้อกำหนดหลักสูตร บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลสำคัญของ

หลักสูตร ไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 4  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  

  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารข้อกำหนดหลักสูตร บทสรุป
ผู ้บริหาร ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร หากมีข้อผิดพลาดจะส่งกลับให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการแก้ไขให้
เรียบร้อยและถูกต้อง 
  ขั้นตอนที่ 5 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารข้อกำหนดหลักสูตร บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ หากมีข้อแก้ไข จะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการ
แก้ไขตามมติที ่ประชุม ก่อนนำเสนอในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบม.)                       
สภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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 ขั้นตอนที่ 6 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภา
วิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารข้อกำหนดหลักสูตร บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ หากมีข้อแก้ไขจะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้
ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อนนำเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่ 7 เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารข้อกำหนดหลักสูตร บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร ต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 7 กรอกรายละเอียดหลักสูตรผ่านระบบ CHECO-ONLINE  
 วิทยาลัยฯ ดำเนินการกรอกเอกสารรายละเอียดหลักสูตรผ่านระบบ CHECO-ONLINE เพื่อเสนอ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพื่อรับทราบหลักสูตร 
โดยสปอว. ดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรเป็นระยะเวลา 3-4 เดือน  
 ขั้นตอนที่ 8 แจ้งรายละเอียดหลักสูตรไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล  
 เมื ่อได้รับเอกสารรับทราบหลักสูตรจาก สปอว. แล้ว และไม่มีข้อแก้ไขเอกสาร วิทยาลัยฯ 
ดำเนินการแจ้งข้อกำหนดหลักสูตรไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผลต่อไป  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรปรับปรุง (ครบรอบระยะเวลา 5 ปี)  
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำข้อกำหนด
หลักสูตร  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  

2 เดือน  -  ความถูกตอ้งข้อมูล 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตร 
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารข้อกำหนด
หลักสูตร แบบฟอร์ม
บทสรุปผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการ 
  ระดับปริญญาตรี 
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
  (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตร 
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 

  งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร 
ข้อกำหนดหลักสูตร 
แบบฟอร์มบทสรุป
ผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

1 วัน - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี
 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เสนอเอกสารถึง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

สาขาวิชา 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เอกสาร
ข้อกำหนดหลักสูตร 
แบบฟอร์มบทสรุป
ผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร 
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี
 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารข้อกำหนด
หลักสูตร แบบฟอร์ม
บทสรุปผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร 
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
และประสานงาน
วิชาการ 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา  
- คณะกรรมการบริหาร 
  และประสานงาน 
  วิชาการ  
 

1 เดือน  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี

 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
/สภาวิชาการ /สภา
มหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
 

- คณะกรรมการบริหาร 
  มหาวิทยาลัย (กบม.)  
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

1-2 เดือน  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี
 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 
- มติกบม. /สภาวิชาการ 
/สภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 
แจ้งมติที่ประชุมส่งถึง
วิทยาลยัฯ  

- สภามหาวิทยาลัย 
- งานบริการการศึกษา 
   และพัฒนาคุณภาพ 
   นกัศึกษา  

7 วัน  - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
- แนวปฏิบัติในการ 
  เสนอหลักสูตรใหม ่
  และหลักสูตรระดับ 
  ปริญญาตร ี

 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- แบบฟอร์มบทสรุป 
  ผู้บริหาร 
- แบบฟอร์มข้อมูลสำคัญ 
  ของหลักสูตร 
- มติสภามหาวิทยาลัย  

สำนักพัฒนาฯ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

เสนอคกก.บริหารและ

ประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

ถูกต้อง 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

กบม. /สภาวิชาการ/ 
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
 

สภามหาวิทยาลัย   
 แจ้งมติที่ประชุม 

 

ไมเ่ห็นชอบ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
กรอกรายละเอียด
หลักสูตร ผ่านระบบ 
CHECO -ONLINE 
เพื่อให้ สปอว. 
รับทราบ 
 

 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  

2 เดือน  -  ความถูกตอ้งข้อมูล 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตร 

  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- มติสภามหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ตรวจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร 
ผ่านระบบ CHECO -
ONLINE 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (สปอว.)  
 

3-4 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตร 
 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- มติสภามหาวิทยาลัย 

  สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม แจ้งผลการ
ตรวจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร  

- สำนักงาน 
  ปลัดกระทรวง 
  อุดมศึกษา  
  วิทยาศาสตร์ วิจยั 
  และนวัตกรรม  
  (สปอว.)  
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

3-5 วัน - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
 

- เอกสารแจ้งผลการ 
  รับทราบหลกัสูตร 

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แจ้งการ
รับทราบหลักสูตร ถึง
วิทยาลยัฯ  
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  
- งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  

 
 
 
 

3-5 วัน - ความถูกต้องของ 
  ข้อมูลให้เป็นไปตาม 
  เกณฑ์มาตรฐาน 
  หลักสูตร  
 

- เอกสารแจ้งผลการ 
  รับทราบหลกัสูตร 

 

สปอว. ตรวจสอบ 
รายละเอียดหลักสูตร  

ถูกต้อง 

สำนักงาน

ปลัดกระทร

วง

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสต

ร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

ตรวจสอบ

รายละเอีย

ดหลักสูตร 

ผ่านระบบ 

CHECO -

ONLINE 

ไมถู่กต้อง  

กรอกรายละเอียดหลกัสูตร 

ผ่านระบบ CHECO -ONLINE 

 

แจ้งผลการรับทราบหลกัสูตร 

ถึงสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แจ้งการรับทราบหลกัสูตร 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

งานบริการ 
การศึกษาฯ 
ดำเนินการแจ้ง
รายละเอียดหลักสูตร
ถึงสำนักทะเบียนและ
ประมวลผล  
 
 

 

- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  

 

1 วัน   -  ความถูกตอ้งข้อมูล 
   หลกัสูตร ให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตร 

  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  หลักสูตร 
- มติสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งรายละเอยีดหลักสูตร 

ถึงสำนักทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวอย่าง แบบฟอร์มข้อกำหนดหลักสูตร 

 

          
 

 

หลักสตูร..........................   

สาขาวิชา(ถ้ามี).............................. 

 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25… 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย ............................. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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หลักสูตร...................................   

สาขาวิชา(ถ้ามี)................................ 

 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25... 

 

 

 

คณะ/วิทยาลัย ............................. 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 
หลักสูตรที่ขอปรับปรุงนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจำคณะ/วิทยาลัย 
..................... ในคราวประชุมครั้งที่ .../......... เมื่อวันที่ .......................... 
 
 
 (ลงนาม) ..................................................... 
  (.......................................................) 
  คณบดี................................................ 
  วันที่ ..................................................... 



 
 

56 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  

หมวดที่ 2 : คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

หมวดที่ 3 : ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

หมวดที่ 4 : โครงสร้างของหลักสูตร  

หมวดที่ 5 : การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
หมวดที่ 6 : ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 
หมวดที่ 7 : การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
หมวดที่ 8 : การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ 9 : ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
ภาคผนวก 
1. คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา ...... 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร ...... 
3. ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำราของอาจารย์ประจำหลักสูตร ...... 
4. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  ...... 
5. ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม่ ...... 
6. ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและสรุปการปรับแก้ไขตามข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

ของคณะกรรมการร่างหลักสูตร ...... 
(เอกสารฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย และ สป.อว. ให้ตัดข้อคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิออก) 

7. ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ...... 
 (เม่ือหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้แนบเอกสารทุกฉบับที่อ้างถึงไว้ในไฟล์รายละเอียด

หลักสูตรฉบับเสนอ สป.อว. พิจารณาผ่านระบบ CHECO) 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตร...................................................  

สาขาวิชา(ถ้ามี).................................................... 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .......... 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
คณะ………  ภาควิชา(หรือเทียบเท่า)……………  

 

หมวดที ่1. ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตร……………………… สาขาวิชา (ถ้ามี).............................  

ภาษาอังกฤษ :  ………………………… Program in (if any)………………… 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม   ……………….. (………(ถา้มี)…………….)  

  : ชื่อย่อ    ……… (………(ถ้าม)ี…………….) 

 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม   Bachelor of …………… (………if any).…….) 

  : ชื่อย่อ    ……… (…………if any)………….) 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) …………………ถ้าไม่มี ให้ระบุ -ไม่มี-……………………………………….. 
 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ……  หน่วยกติ  

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร ….. ปี   
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  (เลือกเพียง 1 ประเภท) 

สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ให้เลือกระหว่าง 
ปริญญาตรีทางวิชาการ   หรือ  ปริญญาตรีแบบก้าวหนา้ทางวิชาการ 
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สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  ให้เลือกระหว่าง 
ปริญญาตรีทางวิชาชพี   หรือ  ปริญญาตรีแบบก้าวหนา้ทางวิชาชีพ 

ตัวอย่าง 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 5.3 ภาษาที่ใช้   

 ภาษาไทย  

 ภาษาต่างประเทศ ...(ระบุภาษา)... 

 ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ...(ระบุภาษา)... 

 5.4 การรับผู้เข้าศึกษา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 

 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

หรือ  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ีน 
 ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ให้ปริญญา 

  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน  
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  (เลือกที่สอดคล้องกับหลักสูตร) 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 
 หลักสูตรเดี่ยว 

 หลักสูตรร่วมภายในสถาบนั มีโครงการรองรับ 
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

 หลักสูตรสาขาวิชาร่วม  
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 
กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน (มี MOU) 

 หลักสูตรปริญญาคู่ (Double Degree) 

 หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)     
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- ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  

ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) .............บัณฑิต สาขาวชิา(ถา้มี)......................................... 

ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้าม)ี :  ……………… (…………………………………………) 

ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

(กรณีร่วมมากกว่า 1 สถาบนั-โปรดระบุชื่อสถาบนัและชื่อปริญญาให้ครบ) 

กรณีหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก (มี MOU) 

 หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปรญิญาของมหาวิทยาลัย) 

- ร่วมกับ...........................  

 (กรณีร่วมมากกว่า 1 องค์กร-โปรดระบุชื่อให้ครบ) 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
▪ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ………  ปรับปรุงมาจากหลักสูตร................... สาขาวิชา(ถ้ามี)........ (หลักสูตร

ใหม่/ปรับปรุง พ.ศ....) 
- เร่ิมใช้มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ..... (ปีที่หลักสูตรเริ่มเปิดสอนคร้ังแรก) 
- มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 25..…. 
- สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังที่ .........../...............  เมื่อวันที่.............

เดือน........................พ.ศ................ 
- สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิหลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังที่........./…….... เมื่อวันที่....... เดือน

...........................พ.ศ................... 
- สภาวิชาชีพ ให้การรับรอง เมื่อวันที่............เดือน.............................. พ.ศ.............. 

(หลักสูตรที่ไม่มีสภาวิชาชีพ ให้ตัดข้อนี้ออก) 

 

7. ระบบการจดัการศึกษา  
7.1 ระบบ  

 ระบบการศึกษาตลอดปี  (ไม่น้อยกว่า ......... สัปดาห์) 

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมน่้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 ระบบหน่วยการศึกษา (Module) 

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน   
 แผนการศึกษากำหนดให้มีภาคฤดูร้อน เป็นเวลา ... สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 

 แผนการศึกษาไม่มีภาคฤดูร้อน 
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7.3 รูปแบบการศึกษา 
 แบบชัน้เรียน 

 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เปน็หลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเปน็สื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอนิเทอร์เน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 
 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัสำเร็จการศึกษา (ไมน่้อยกว่า 5 อาชีพ เรียงตามลำดับความสมัพันธ์กับ
สาขาวชิา) 

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
  
  
  
  
  

 
9. เหตุผลและความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

9.1 ภาพรวมขององค์ความรู้ที่เปิดสอนในคณะ    
 ให้หลักสูตรอธิบายที่มาของการจัดตั้งหลักสูตร ตั้งแต่เร่ิมต้น จนถึงปัจจุบนัโดยย่อ 

 ........................................................................................... 
9.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  
 ส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรได้แสดงผลการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลต่อการ
ดำเนินการของหลักสูตร และคุณค่าที่จะเกิดขึ้นกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรให้หลักสูตรอธิบาย
ถึงผลกระทบจาก 1) ภายใน และ 2) ภายนอก โดยใช้เครื่องมือเช่น SWOT PEST PESTLE หรือ Porter’s 5 
force  
 ........................................................................................... 
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9.3 การวิเคราะห์ช่องว่างขององค์ความรู้และโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 ส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรได้แสดงผลการวิเคราะห์ช่องว่างที่เป็นโอกาสของหลักสูตร  

 ........................................................................................... 

9.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (9.2) และโอกาส (9.3)  

 ส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรได้แสดงผลการวิเคราะห์การเลือกช่องว่างที่หลักสูตรมีศักยภาพที่
จะทำการตอบสนองโดยใช้ความได้เปรียบหรือทรัพยากรที่มี 

 ........................................................................................... 

10. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
10.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ 
 ด้านความมั่นคง (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 
 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 
 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 
 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 
 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพ่ิมคำอธิบาย) 

 
10.2 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ข้อ ของ SDGs 

SDGs คำอธิบาย 

1.   

2.   

3.   

 
10.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
(https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570) 

แผน 13 ประเด็น ความสอดคล้อง 
SO…   
SO…   
SO…   

https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570
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10.4 การตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) กระบวนการกำหนดลูกค้า (นักศึกษาปัจจุบัน/นักเรียน ม.ปลาย / ศิษย์เก่า) ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย (ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง แหล่งฝึกสหกิจศึกษา) ตลอดจนข้อมูลและสารสนเทศที่ต้องการ
จากแต่ละกลุ่ม 

2) วิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของ 1) อย่างไร ที่จะนำไปสู่การกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของ 1) และสะท้อนเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น แบบสอบถาม แบบสำรวจ กิจกรรมรับฟัง 
กิจกรรมการพบปะศิษย์เก่า การเยี่ยมสถานประกอบการ เป็นต้น 

 ในขั้นตอนนี้ หลักสูตรจำเป็นจะต้องอธิบายกระบวนการออกมาในเชิงของระบบ ซึ่งหมายถึง 
แนวทางซึ่งมีขั้นตอนเป็นลำดับการทำงานที่ มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ความถี่ในการดำเนินการ เช่น 
รายเดือน ทุกภาคการศึกษาหรือรายปี ตลอดจนตัวชี้วัดประสิทธิภาพของแต่ละกิจกรรม หากเป็นไป
ได้หลักสูตรอาจระบุตัวอย่างการนำข้อมูลจากแต่ละช่องทางไปใช้งาน การออกแบบกระบวนการจะ
เป็นไปตามแนวทางของ PDCA ที่จะมีการทบทวนการดำเนินงานของวิธีการรับฟังและนำผลไปปรับ
ใช้ในรอบถัดไป หลักสูตรอาจใช้ ตาราง กราฟ แผนภูมิ หรือแผนภาพ ประกอบการนำเสนอ และ
อาจจะมีการกำหนดรหัสเรียกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพื่อให้ง่ายต่อการอ้างอิงในอนาคต 

 หลังจากแสดงกระบวนการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางในการสื่อสารและรับ
ฟังแต่ละกลุ่มให้แสดงผลที่เกิดจากการดำเนินการดังกล่าว อาจใช้ตารางเพ่ือสรุปข้อมูล 
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หมวดที ่2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1) หลักสูตรต้องระบุข้อมูลและสารสนเทศที่ต้องใช้เพื่อการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาแต่

ละกลุ่ม (อ้างอิงหมวดที่ 1 ข้อ 10.4) โดยอาจพิจารณาจากอัตลักษณ์ของสาขาวิชา สัดส่วน
กระบวนวิชาที่เรียน ขีดความสามารถเฉพาะหลักสูตร เช่น หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะด้านการคำนวณจำเป็นต้องมีคะแนนคณิตศาสตร์ที่สูง เป็นต้น รวมถึงผลสัมฤทธิ์ที่
เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปีในแต่ละช่องทางการรับ อาจรวมถึง
ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้าจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอ่ืน 

2) วิธีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 1) โดยหลักสูตรจำเป็นจะต้องแสดงให้
เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างคุณสมบัติที่พึงประสงค์ และเกณฑ์การรับเข้า 

การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA (ตามหมวดที่ 1 ข้อ 
10.4) เมื่อหลักสูตรได้บรรยายถึงกระบวนการในการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาแล้วให้
ระบุเกณฑ์การรับเข้าในแต่ละช่องทาง ตลอดจนโครงการการรับต่างๆ ที ่สอดคล้องกับ
กระบวนการที่ได้บรรยาย 

 

2. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5/6/7 ป ี(เลือกเฉพาะตารางทีส่อดคล้องกับ
ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร) 

ตารางหลักสูตร 4 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 

ช้ันปีท่ี 1 x x x x x 

ช้ันปีท่ี 2 - x x x x 

ช้ันปีท่ี 3 - - x x x 

ช้ันปีท่ี 4 - - - x x 

รวม x x x x x 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - x x 
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ตารางหลักสูตร 5 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 

ช้ันปีท่ี 1 x x x x x x 

ช้ันปีท่ี 2 - x x x x x 

ช้ันปีท่ี 3 - - x x x x 

ช้ันปีท่ี 4 - - - x x x 

ช้ันปีท่ี 5 - - - - x x 

รวม x x x x x x 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - x x 

ตารางหลักสูตร 6 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 25… 

ช้ันปีท่ี 1 x x x x x x x 

ช้ันปีท่ี 2 - x x x x x x 

ช้ันปีท่ี 3 - - x x x x x 

ช้ันปีท่ี 4 - - - x x x x 

ช้ันปีท่ี 5 - - - - x x x 

ช้ันปีท่ี 6 - - - - - x x 

รวม x x x x x x x 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - - x x 

3.  ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสดุ) ……….. บาท 

(ขอให้ระบุค่าธรรมเนียมทุกรายการที่หลักสูตรเรียกเก็บจากนักศึกษา (สูงสุด) ต่อปี) 
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หมวดที ่3 ปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  
1. ปรัชญาของหลักสูตร (ความยาวไม่เกิน 5 บรรทัด หรือ 300 คำ) 
หลักสูตรอาจอธิบายถึงรายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

1) ผลกระทบ (Impact) ของบัณฑิตที่มีต่อสังคม เช่น ยกระดับการศึกษาในภาพรวมของประเทศ ผลิตกำลังคน
ทางอุตสาหกรรมชั้นนำ 

2) ความเชื่อมโยง ต่อปัจจัยภายนอก (สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 9 และ 10) เช่น แผนระดับชาติ หรือความ
ต้องการเชิงพื้นที่ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี SDGs แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย New S-Curve เป็นต้น 

3) มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) เช่น คุรุสภา แพทยสภา สภาวิศวกร เป็นต้น 
4) แนวทางการสร้างบัณฑิตเพื่อให้เกิดผลกระทบตามข้อ 1) (สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 9) เช่น  

- การสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถประยุกต์ใช้ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เป็นต้น 

- การสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้นำทางความคิด สามารถวิพากษ์วิจารณ์ สร้างคุณค่าให้แก่สังคม 
- การสร้างบัณฑิตที่มีการบูรณาการความรู้ทั้งการสร้างนวัตกรรมและการเข้าใจของมนุษย์ 

 

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่ : ระบุให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร และความต้องการ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4) โดยอาจเลือกบางประเด็นที่มีความ
เร่งด่วนหรือสำคัญ (ต้องมีการอธิบายให้ลายละเอียด) 

2.1 ………………………………………………………………………………………………………… 
2.2 ………………………………………………………………………………………………………… 
2.n ………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ระบุให้สอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3.1 กระบวนการกำหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร  

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยแสดงให้เห็นถึงแสดงให้เห็น
กระบวนการการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้
กับโลกของการทำงานได้จริง และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หลักสูตรจะต้องบรรยายในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต และผลประเมินจากบัณฑิต ให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม และใช้ปรัชญา
ของหลักสูตร ตลอดจนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2) กำหนด PLOs โดยใช้สารสนเทศจาก กิจกรรมที่ 1) ตลอดจนหลักคิดการออกแบบการเรียนรู้ เช่น 
Bloom Taxonomy เป็นต้น 

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของ PLOs โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ PLOs ที่ได้กำหนด
ขึ้นมา และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 
การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 

 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ระบุ PLOs ที่ได้จาก 3.1) 
PLOS 1 ………………………………………………………………………………………………………… 
PLOS 2 ………………………………………………………………………………………………………… 
PLOS n ………………………………………………………………………………………………………… 
หากมี sub PLOs ให้ระบุให้ครบทุกข้อย่อย 

 

4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)  

4.1 กระบวนการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  
ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  โดยที่ 

YLOs จำเป็นจะต้องสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และแนวทางการเขียนจะต้องแสดง

ให้เห็นหลักเกณฑ์/วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับ

โลกของการทำงานได้จริง และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรในแต่ละปี ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมนิการ
เรียนการสอน ให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม  และใช้ปรัชญาของหลักสูตร ตลอดจน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

2) กำหนด PLOs ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยใช้
สารสนเทศจากกิจกรรมที่ 1) ตลอดจนหลักคิดการออกแบบการเรียนรู้ เช่น Bloom Taxonomy 
หรือ Kolb cycle เป็นต้น ให้อธิบายว่าผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละด้านระหว่างเรียนในแต่ละชั้นปีอย่างไร และมีการสะสมความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
จนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่า จะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตร 
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3) ทำการประเมินประสิทธิผลของ YLOs โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ YLOs ที่ได้กำหนด
ขึ้นมา และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 
การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (ระบุ YLOs ทีไ่ด้จาก 4.1) 
ชั้นปีที่ 1………………………………………………………………………………………………………… 
ชั้นปีที่ 2………………………………………………………………………………………………………… 
ชั้นปีที่ n………………………………………………………………………………………………………… 

หลักสูตรอาจพิจารณา PLOs และ YLOs 
ตารางการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อ

สิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

YLOs PLOs 
ใช้ข้อมูลจากหมวดที่ 3 ข้อ 4.2 ใช้ข้อมูลจากหมวดที่ 3 ข้อ 3.2 
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หมวดที ่4  โครงสร้างของหลักสูตรและกระบวนวชิา 

1. กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนวิชา 

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนวิชา โดยให้ข้อมูลว่าหลักสูตรมี

กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนวิชามีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรอย่างไรที่สะท้อนอยู่ใน PLOs และ YLOs ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ทางวิชาการและวิชาชีพได้จริง หลักสูตรจะต้องอธิบายในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมินการ
เรียนการสอน ผลประเมินของบัณฑิต ให้ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม  ตลอดจน PLOs 
และ YLOs 

2) กระบวนการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนวิชา ในแต่ละชั้นปี ที่ตอบสนองต่อความ
คาดหวัง โดยใช้สารสนเทศจาก กิจกรรมที่ 1)  

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของโครงสร้างหลักสูตร โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้
ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 
การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามท่ี 10.4  หมวด 1 
 

2.  หลักสูตรและแผนการศึกษา 
2.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ……. หนว่ยกิต  
2.2  โครงสร้างหลักสูตร  (พิมพ์ในตาราง เพื่อความสะดวกในการ copy ลงระบบ CHECO) 

    หน่วยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า …… 
- กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า …… 
- กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า …… 
- กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า …… 
(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า …… 
 - วิชาแกน  …… 
 - วิชาเอก ไม่น้อยกว่า …… 
  วิชาเอกบังคับ  …… 
  วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า …… 
 - วิชาโท (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่า …… 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า …… 
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2.3 รายการกระบวนวิชา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน และการเขียนชือ่กระบวน

วิชาภาษาอังกฤษให้เขียนแบบ Title Style) 

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  .... หน่วยกิต 

 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 ……… …….... ………………………………………………… ....(...-...-...) 

 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า .... หน่วยกิต 

 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 ……… …….... ………………………………………………… ....(...-...-...) 

(หลักสูตร 4 ป ี วิชาเอก จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ข้ึนไป ไม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต และในจำนวน 

36 หน่วยกิต ต้องเป็นกระบวนวิชาระดบั 400 ข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

หลักสูตร 5 ปี วิชาเอก จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต และในจำนวน 

45 หน่วยกิต ต้องเป็นกระบวนวิชาระดับ 400 ข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต) 

หลักสูตร 6 ปี วิชาเอก จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต และในจำนวน 

45 หน่วยกิต ต้องเป็นกระบวนวิชาระดับ 400 ข้ึนไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง ที่กำหนดเงื่อนไขวิชาโทเป็น "(ถา้มี) ไมน่้อยกว่า 15 หน่วยกิต" ขอให้ระบุข้อความเพิ่มเติมใน
โครงสร้างหลักสูตรเพื่อให้เกิดความชัดเจน ดังนี้ 

“2.3  วิชาโท (ถ้ามี)  ไม่น้อยกว่า 15 หน ่ ว ย
กิต 

 นักศึกษาที ่ประสงค์จะเรียนวิชาโท อาจเลือกเรียนวิชาโทในสาขาใดก็ได้ที ่เปิดสอนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วิชาโทที่เปิดสอนสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะทำให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีก ไม่น้อยกว่า 
15 หน่วยกิต” 
อ้างอิงจาก : มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 (กรณีของหลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร) 
 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า .... หน่วยกิต 
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวชิา 
รหัสกระบวนวิชาที่ใช้กำหนดเป็นตัวเลข 6 หลัก ดังต่อไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก แสดงถึง คณะ และภาควชิา/สาขาวิชา ทีก่ระบวนวชิานั้นสงักัด 
2. เลข 3 ตัวท้าย จำแนกได้ดังนี ้

1) เลขตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับของกระบวนวชิา 
“1” “2” แสดงถึง กระบวนวิชาระดับปรญิญาตรีระดับพืน้ฐาน 
“3” “4” “5” “6” แสดงถึง กระบวนวิชาระดับปรญิญาตรีระดับสูง  
“7” “8” “9” แสดงถึง กระบวนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

สำหรับหลักสูตรที่อยู่ภายใต้ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาเพื่อปริญญาเฉพาะสาขาวิชาของตนเอง ให้
ปรับข้อความให้สอดคล้องกับข้อ 12.7 ของข้อบังคับนั้นๆ 
2) เลขตัวกลาง (หลักสบิ) แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา 
3) เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 

 

2.4 แผนการศึกษา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน และการเขียนชื่อกระบวนวิชา

ภาษาอังกฤษให้เขียนแบบ Title Style) 

 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
…….  ............... …………………………………………. ....(...-...-...) 
 (………………………………………..) 
3. คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน) 

ระบุไว้ในภาคผนวก 
 
4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา 

(Curriculum Mapping) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรมีความหมายดังนี้ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ ประกอบด้วย (ดึงข้อความมาจากตารางผลลัพธ์การเรียนรู้) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
GELO 1 …………………….. 

1.1 ............................* 
1.2 ............................* 
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1.n ............................* 
GELO 2 …………………….. 

2.1 ............................* 
2.2 ............................* 
2.n ............................* 

GELO n …………………….. 
n.1 ............................* 
n.2 ............................* 
n.n ............................* 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 
PLO1 …………………….. 

1.1 ............................* 
1.2 ............................* 
1.n ............................* 

PLO2 …………………….. 
2.1 ............................* 
2.2 ............................* 
2.n ............................* 

PLOn …………………….. 
n.1 ............................* 
n.2 ............................* 
n.n ............................* 

* หลักสูตรสามารถระบุเฉพาะ PLOS หลัก และ/หรือลงรายละเอียดในระดับ PLOS ย่อยได้ ขึน้อยู่กับความ
ต้องการวัดและประเมนิผลของหลักสูตร 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่กระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 
(ระบุชื่อกระบวนวชิาภาษาไทยและภาษาอังกฤษของทุกกระบวนวิชาในหลักสูตร) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

กลุ่มวชิา / 
รหัสวิชา 

ชื่อวิชา GELO 1 ………. GELO 2 ………. GELO 3 ………. GELO 4 ………. GELO 5 ………. GELO n ………. 
1.1 1.2 1.n 2.1 2.2 2.n 3.1 3.2 3.n 4.1 4.2 4.n 5.1 5.2 5.n n.1 n.2 n.n 

กลุ่มวชิา......                   
123456 กขคงจ 

(Abcdef) 

⚫       ⚫           

123456 กขคงจ 
(Abcdef) 

 ⚫      ⚫           

123456 กขคงจ 
(Abcdef) 

   ⚫          ⚫     

 

หมายเหตุ  หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้เลือกเรียนกระบวนวิชาทีส่อดคล้องกับ GELO ข้อ ..... (กรณีที่หลักสูตรไม่ได้เลือกกระบวนวิชาที่มี GELO ในข้อใดๆ ให้ตัดตาราง 

(column) ข้อนั้นออก โดยให้คงเลขลำดับข้อที่เหลือตามเดิม ไม่ต้องรันเลขใหม่) 
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หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิา / 

รหัสวิชา 

ชื่อวิชา PLO1 ………. PLO2 ………. PLO3 ………. PLO4 ………. PLO5 ………. PLOn ………. 

1.1 1.2 1.n 2.1 2.2 2.n 3.1 3.2 3.n 4.1 4.2 4.n 5.1 5.2 5.n n.1 n.2 n.n 

กลุ่มวชิา......                   

123456 กขคงจ 

(Abcdef) 

⚫       ⚫           

123456 กขคงจ 

(Abcdef) 

 ⚫      ⚫           

123456 กขคงจ 

(Abcdef) 

   ⚫          ⚫     
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คำอธิบายผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 

(ตัวอย่างคำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้) 

1. ความรู้ (Knowledge) 

คำอธิบาย : สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่

จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ หรือต่อยอดความรู้ในการประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันใน

สังคม และพัฒนาอย่างยั่งยืน สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 

1) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยี 
2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดยเลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม 
3) สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจากการศึกษาเล่าเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาในรูปแบบ

ใหม่ๆ 
1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

1) สาขาวิชาระบุเอง 
2) สาขาวิชาระบุเอง 

2. ทักษะ (Skills) 

คำอธิบาย :  ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดความแคล่วคล่อง ว่องไว และชำนาญ เพื่อ

พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ทุกหลักสูตรต้องอ้างอิงทักษะจากกรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่   และ  21Top 10 Skills ของ 

World Economic Forum 

2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
1) การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ มีวิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
2) การทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ 
3) ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี 
4) การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดูแลสุขภาพ การพัฒนา

ทักษะการจัดการด้านการเงิน 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 

1) สาขาวิชาระบุเอง 
2) สาขาวิชาระบุเอง 
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3. จริยธรรม (Ethics) 

คำอธิบาย : พฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที ่สะท้อนถึงความเป็นผู ้มีคุณธรรม ศีลธรรม และ

จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ส่วนร่วมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 

ทุกหลักสูตรต้องกำหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่

กำหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
1) ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อ่ืนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของสังคม 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
1) สาขาวิชาระบุเอง 
2) สาขาวิชาระบุเอง 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

คำอธิบาย :บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และสถาบัน โดย

พัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ทุกหลักสูตรต้องกำหนดลักษณะบุคคลที่เป็นลักษณะบุคคลทั่วไปที่เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

หลักสูตรและสถาบัน ส่วนหลักสูตรวิชาชีพ ควรกำหนดลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพด้วย 

โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลทั่วไปมากำหนดเป็นคุณสมบัติที่เป็นจุดเน้นให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) 
1) เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ 
2) แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
3) มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขา (Subject-Specific Learning Outcomes) 
1) สาขาวิชาระบุเอง 
2) สาขาวิชาระบุเอง 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตร ี

(ตัวอย่างตาราง) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับปรญิญาตรี 

GELO 1 GELO 2 GELO n…. 

1.1 1.2 1.n 2.1 2.2 2.n n.1 n.2 n.n 

1. ความรู้ (Knowledge) ตัวอย่าง         

1) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจทิัล
เทคโนโลยี เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

  ✓       

2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดย

เลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่

เหมาะสม 

     ✓    

3) สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจาก

การศึกษาเล่าเรียนอย่างเปน็ระบบ เพื่อ

แก้ไขปัญหาในรูปแบบใหม่ๆ 

         

2. ทักษะ (Skills)          

1) การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ ์มี
วิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

      ✓   

2) การทำงานเปน็ทีม มีภาวะผูน้ำ        ✓  

3) ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแล

เทคโนโลย ี

     ✓    

4) การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือ

กับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดแูลสุขภาพ 

การพัฒนาทักษะการจัดการด้านการเงิน 
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3. จริยธรรม (Ethics)          

1) ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อ่ืนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

  ✓       

2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ

สังคม 

       ✓  

4. ลักษณะบุคคล (Character)          

1) เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ 

     ✓    

2) แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหา

ความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

     ✓    

3) มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน 

สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดบัประเทศและ

ระดับโลก 

       ✓  

หมายเหตุ  หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้เลือกเรียนกระบวนวิชาที่สอดคล้องกับ GELO ข้อ ..... (กรณีที่หลักสูตรไม่ได้

เลือกกระบวนวิชาที่มี GELO ในข้อใดๆ ให้ตัดตาราง (column) ข้อนั้นออก โดยให้คงเลขลำดับข้อที่เหลือ

ตามเดิม ไม่ต้องรันเลขใหม่)  
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(ตัวอย่างตาราง) หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

ระดับปรญิญาตรี 

PLO 1 PLO 2 PLO n…. 

1.1 1.2 1.n 2.1 2.2 2.n n.1 n.2 n.n 

1. ความรู้ (Knowledge) ตัวอย่าง         

1) มีความรู้ความเข้าใจทางด้านดิจทิัลเทคโนโลยี 
เพื่อเล็งเห็นถึงประโยชน์และผลกระทบของ
เทคโนโลย ี

  ✓       

2) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายโดย

เลือกใช้รูปแบบของสื่อและวิธีการที่เหมาะสม 

     ✓    

3) สามารถบูรณาการความรู้ที่มาจากการศึกษา

เล่าเรียนอย่างเปน็ระบบ เพื่อแก้ไขปัญหาใน

รูปแบบใหม่ๆ 

         

n) ……………………………………………          

2. ทักษะ (Skills)          

1) การคิดและวิเคราะห์เชิงวิพากษ ์มี
วิจารณญาณเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

      ✓   

2) การทำงานเปน็ทีม มีภาวะผูน้ำ        ✓  

3) ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแล

เทคโนโลย ี

     ✓    

4) การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และรับมือ

กับสถานการณ์ต่างๆ เช่น การดแูลสุขภาพ 

การพัฒนาทักษะการจัดการด้านการเงิน 

         

n) ……………………………………………          

3. จริยธรรม (Ethics)          

1) ตระหนักและเคารพสิทธิของผู้อ่ืนโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

  ✓       
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2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ของสังคม 

       ✓  

n) ……………………………………………          

4. ลักษณะบุคคล (Character)          

1) เป็นบุคคลผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ริเริ่มทำสิ่งใหม่ๆ 

     ✓    

2) แสดงออกถึงความใฝ่รู้ ที่จะมีการศึกษาหา

ความรู้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

     ✓    

3) มีจิตสำนึกสาธารณะ ต่อเพื่อนรวมงาน สังคม 

สิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับประเทศและระดับ

โลก 

       ✓  

n) ……………………………………………          

หมายเหตุ  หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้เลือกเรียนกระบวนวิชาที่สอดคล้องกับ PLOs ข้อ ..... (กรณีที่หลักสูตรไม่ได้

เลือกกระบวนวิชาที่มี PLOs ในข้อใดๆ ให้ตัดตาราง (column) ข้อนั้นออก โดยให้คงเลขลำดับข้อที่เหลือตามเดิม 

ไม่ต้องรันเลขใหม่)  
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หมวดที ่5 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการการกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่ออธิบายว่า

หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้อย่างไร และเพื่อแสดงให้เห็นถึงการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ทำให้มั่นใจได้อย่างไร ว่าผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริงได้ 

และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้จำเป็นจะต้องอธิบายรายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมินการ
เรียนการสอน ผลประเมินของบัณฑิต ตลอดจนผลประเมินของผู้ใช้บัณฑิต ให้ครอบคลุมผู้ที่มสีว่น
เก่ียวข้องทุกกลุ่ม รวมถึง PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี ที่สอดคล้องกับ PLOs และ YLOs ที่
ตอบสนองต่อความคาดหวัง โดยใช้สารสนเทศจาก กิจกรรมที่ 1)  

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 

การเขียนในส่วนนี้ให้ อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4  
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2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ตารางการกระจายผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้

เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 

YLO PLO (ตัวอย่าง) 
บรรยาย 

(ตัวอย่าง) 
ปฏิบัติการ 

(ตัวอย่าง) 
Active 

Learning 

… (ตัวอย่าง) 
สอบ 

(ตัวอย่าง) 
รายงาน 

(ตัวอย่าง) 
การ

นำเสนอ 

… 

1 1         
2         

 n         
สรุป         

2 1         
2         
n         

สรุป         
3 1         

2         
n         

สรุป         
4 1         

2         
n         

สรุป         
สรุป

ภาพรวม 
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2.2 ตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมิน 

GELO (ตัวอย่าง) 
บรรยาย 

(ตัวอย่าง) 
ปฏิบัติการ 

(ตัวอย่าง) 
Active 

Learning 

… (ตัวอย่าง) 
สอบ 

(ตัวอย่าง) 
รายงาน 

(ตัวอย่าง) 
การ

นำเสนอ 

… 

ระบุ
เฉพาะตัว
เลขลำดับ
ข้อ 
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หมวดที ่6 ความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 

 

1.  กระบวนการการเตรียมความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร 
ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการการเตรียมความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

อธิบายว่าหลักสูตรมีการจัดเตรียมความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตรทั้งทางด้านบุคคลากร เครื่องมือการ

เรียนการสอน และสภาพแวดล้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  

กระบวนการการเตรียมความพร้อมและศักยภาพจำเป็นจะต้องอธิบายรายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมินการ
เรียนการสอน ผลประเมินของบัณฑิต ตลอดจนผลประเมินของผู้ใช้บัณฑิต ให้ครอบคลุมผู้ที่มสีว่น
เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ตลอดจน PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการกำหนดทรัพยากรที่จำเป็นต้องใช้เพื่อบรรลุตามความคาดหวังจากกิจกรรม 1)  
3) การเตรียมความพร้อมของทรัพยากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของหลักสูตรที่จะสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ปรัชญา และ PLOs ของหลักสูตร 
4) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเตรียมความพร้อมของทรัพยากร โดยมีการกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 
 

การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4 
 

2. ความพร้อมด้านอาจารย์ 
  - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สป.อว. 
กำหนด 
  - อาจารย์ประจำหลักสูตร       จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี สป.อว. 
กำหนด 
  - อาจารย์ผู้สอน เป็น อาจารย์ประจำ จำนวน............คน  
    อาจารย์พิเศษ จำนวน............คน 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจำหลักสูตร / อาจารย์ผู้สอน 
(คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศ มช เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2566) 
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ 
(เริ่มจากคณุวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี) 

ภาระงานสอน/สัปดาห์ จำนวนผลงาน

วิชาการรวม 

(ผลงานในระยะ 

5 ปีล่าสุด) 

ปัจจุบัน 
เมื่อปรับปรุง

หลักสูตร 

ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 ………………………………. * คุณวุฒิ (สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ, 

ปีท่ีสำเรจ็ฯ (กรณีจบจากตา่งประเทศ ให้

ระบุ ค.ศ.)  

     

2 ………………………………. *       

3 ………………………………. *       

4 ………………………………. *       

5 ………………………………. *       

… ………………………………. ……………………………………………………      

… ………………………………. ……………………………………………………      

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลำดับที่ 1 - ... เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  และลำดบัที่ ... - ... เป็นอาจารย์ผูส้อน 

 

2.2 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

ที่ ชื่อ-นามสกุล 

((ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) (ถ้ามี) 

คุณวุฒิ สังกัด 

1    

2    
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3. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่จำเป็น ความพร้อม (รายละเอียด) 

ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  
เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน  
เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่างๆ)  
ห้องสมุดและพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน  

 
4. ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น 
 (เช่น ทุนการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ ฯลฯ 
ระบุรายละเอียดจำนวนทุน และลักษณะทุน) 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1.  กระบวนการการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการการออกแบบการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงการบรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์ของกระบวนการการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา จำเป็นจะต้องอธิบาย

รายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมินการ
เรียนการ ให้ครบถ้วนทุกผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจน PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา โดยใช้ข้อมูลและ
สารสนเทศจาก กิจกรรม 1) โดยที่หลักสูตรอาจจะมีการกำหนดรูปแบบ วิธีการ ตลอดจน
เกณฑ์ (Rubric) ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์หลักสูตร ขั้นตอนนี้มุ่งเน้นที่จะอธิบายว่าหลักสูตรมี
วิธีการอย่างไรในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับ การให้ข้อมูลป้อนกลับ และการรายงานผล
การเรียนรู้ ที่นำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาและรายวิชา
คาดหวัง 

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษา โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับใน
กิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 

การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4 
 

2.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ระบุเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์ของสาขาวิชา 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
 1.1 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และ การควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control) 

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการการการวางแผนคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพที่อาจะเกิดระหว่าง
ดำเนินการหลักสูตร โดยจะต้องอธิบายรายละเอียดในประเดน็ตอ่ไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 10.4 เช่น ผลประเมินการเรียน
การสอน ครอบคลุมผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงอัตลักษณ์หลักสูตร PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการการวางแผนคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพโดยซึ่งอาจจะใช้ข้อมูลนำเข้าจาก
กิจกรรมที่ 1) มาทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัด/ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ที่จะนำไปสู่
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ได้ จากนั้นจึงทำการกำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
ตัวชี้วัด โดยที่แต่ละกิจกรรมควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ความถี่/ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
ตลอดจนผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการการวางแผนคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพโดยมีการ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ตลอดจนข้อจำกัด และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรม
ที่ 1) ในรอบถัดไป 

 

การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4 
 

 1.2 ตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ (ระบุให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ใน 1.1) 

ตัวอย่างตารางตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ 

(สำหรับหลักสตูร 5 ปี และ 6 ปี ให้เพิ่มช่องตารางให้สอดคล้องกับจำนวนปีท่ีศึกษาของหลักสูตร) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา      
1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่าง

น้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่าง
น้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามข้อกำหนดหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา 

x x x x x 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

ข้อกำหนดกระบวนวิชาและข้อกำหนดการฝึกประสบการณภ์าคสนาม อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา 

x x x x x 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชาและรายงานผล
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 
30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา 

x x x x x 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน
ข้อกำหนดกระบวนวิชาและข้อกำหนดการฝึกประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตรปีท่ีแล้ว 

 x x x x 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รบัการแต่งตั้งใหม่  ได้รับคำแนะนำด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

x x x x x 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

x x x x x 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย /บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 .0 

   x x 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 .0 

    x 

12. อัตราการรับเข้าศึกษาตามแผนการศึกษา      
13. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา      
14. อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร      
15. คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสตูร      
16. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้      
17. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู ้      
18. การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)      
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 1.3 กิจกรรมควบคุมคุณภาพ (ระบุให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ใน 1.1) 
1)  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
(ตัวอย่าง) 

มีการประเมินผลการสอนของ

อาจารย์โดยนักศึกษา และนำผลการ

ประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อหาจุดอ่อน

และจุดแข็งในการสอนของอาจารย์

ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้

เหมาะสม โดยอาจารย์แตล่ะท่าน 

  

(ตัวอย่าง) 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาโดยการสอบ 

  

(ตัวอย่าง) 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาโดยการปฏิบตัิงานกลุ่ม 

  

(ตัวอย่าง) 

วิเคราะหเ์พื่อหาจุดอ่อนและจดุแข็ง

ในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรบั

กลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับ

นักศึกษาแต่ละช้ันปี โดยอาจารย์แต่

ละท่าน 

  

2)  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 

(ตัวอย่าง) 

ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอน

ของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังในด้าน

ทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้

สื่อในทุกกระบวนวิชา 
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2.  การบริหารความเสี่ยง 

อธิบายว่าหลักสูตรมีกระบวนการการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร 
รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์อย่างไร หลักสูตรจะต้องอธิบายรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 9 และข้อ 10.4 ครอบคลุมผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงอัตลักษณ์หลักสูตร PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่กระบวนการระบุและจำแนกความเสี่ยงของหลักสูตร จากนั้น
จึงทำการประเมินความเสี่ยงทั้งความรุนแรง และโอกาสในการเกิด จากนั้นจึงทำการวางแผน
รับมือกับความเสี่ยงที่สำคัญ 

3) กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินงาน หลักสูตรจะต้องอธิบายถึงช่อง
ทางการรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนขั้นตอนการดำเนินงานของหลักสูตร
ต่อข้อร้องเรียน 

4) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการการบริหารความเสี่ยงโดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตลอดจนข้อจำกัด และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในกิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

 
การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4 

 
 2.1 กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง (ระบุให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ใน ข้อ 2) 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
(ตัวอย่าง) 

ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอน

ของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังในด้าน

ทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้

สื่อในทุกกระบวนวิชา 

  

 2.2 ตัวชี้วัดความเสี่ยง (ระบุระดับความเสี่ยง) 

 2.3 กิจกรรมการป้องกันความเสี่ยง 

3.  การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

เว็บไซต์คณะ เว็บไซต์มหาวทิยาลัย และ CHECO  
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

ให้หลักสูตรอธิบายการนำข้อมูลการประเมินผล การจัดการศึกษาดังกล่าวมาใช้ในการทบทวน การปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตรอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่กำหนด และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าจะได้บคุลากรที่มีความสามารถ ตรงตามความต้องการและความคาดหวงั 

โดยจะต้องอธิบายรายละเอียดในประเด็นต่อไปนี้ 

1) อธิบายถึงวิธีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับหมวดที่ 1 ข้อ 9 และข้อ 10.4 ครอบคลุม
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงอัตลักษณ์หลักสูตร PLOs และ YLOs 

2) กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร โดยซึ่งอาจจะใช้ข้อมูลนำเข้าจาก กิจกรรมที่ 1) มา
ทำการวิเคราะห์ ซึ่งจะมีทั้งข้อมูลการเนินงานในอดีต ข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก จากนั้นจึงทำการกำหนดกิจกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร เช่น การรวบรวมความเห็นจากผู ้ใช้บัณฑิต การทำ Environmental 
Scan เพ่ือหาสัญญาณการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ การออกแบบหลักสูตรใหม่ เป็นต้น โดยที่แต่
ละกิจกรรมควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ความถี่ /ระยะเวลาในการดำเนินการ ตลอดจน
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

3) ทำการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการการวางแผนคุณภาพ และการควบคุมคุณภาพโดยมี
การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ตลอดจนข้อจำกัด และใช้ข้อมูลการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับใน
กิจกรรมที่ 1) ในรอบถัดไป 

การเขียนในส่วนนี้ให้อ้างอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA ตามหมวดที ่1 ข้อ 10.4 
 

1.2 ตัวชี้วัด 
(ตัวอย่าง) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม (สอดคล้องกับตัวชี้วัด 1.2) 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย 

  

(ตัวอย่าง)   
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ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษา 
(ตัวอย่าง) 
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอื่นๆ 

  

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร (อธิบายกระบวนการการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือตามเกณฑ์อ่ืนๆ ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยเน้นการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เป็นประจำทุกปี) 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนำผลการประเมินไปใช้ 
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ภาคผนวก 
 

1. คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ขอให้ระบุทุกกระบวนวชิาในหลักสูตรเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่
กัน และการเขียนชื่อกระบวนวชิาภาษาอังกฤษให้เขียนแบบ Title Style)  
 

(ตัวอย่าง) 
ม.ปร. 269 (011269) : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-
6) 
PHIL 269 : Philosophy of Sufficiency Economy 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน :  ไม่ม ี
 นิยาม แนวคิด และหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 Definition, concept and principle of philosophy of sufficiency economy. Livelihood 
according to philosophy of sufficiency economy. Application of the principle philosophy of 
sufficiency economy. 
 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 
 
 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  (ขอให้ระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรสาขาวิชานั้นๆ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
 

รูปแบบ การเรียงลำดับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
 

1. เรียงรายชื่ออาจารย์  ตามตารางอาจารยห์มวดที่ 6 ข้อ 2 
ระบุผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง โดย

นับตั้งแต่ปีที่หลักสูตรจะมีผลบังคับใช้ (พ.ศ. 2566 - 2562 หรือ ค.ศ.2023 – 2019)ทั้งนี้ ให้เรียงลำดับจากปี
ล่าสุดก่อน 

2. แยกประเภท/หมวดหมู่ผลงานทางวิชาการ ตามคำจำกัดความผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
3. แยกลักษณะผลงานทางวิชาการให้ชัดเจนว่าเป็น “ระดบันานาชาติ” หรือ “ระดับชาติ”  
4. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงของอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร จะต้องเขียนเป็นรูปแบบเดียวกัน โดยอิง

ตามมาตรฐานที่ใช้ในสาขานั้นๆ  
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5. ระบุเลขลำดบัหน้าผลงานทางวชิาการทุกเร่ือง เพื่อให้ง่ายต่อการนับจำนวน 
 
1. งานวิจัย  
(ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้า
ทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์
หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์) 

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ 
ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 ระดับนานาชาต ิ
1.  
2. 
  ระดับชาต ิ
3.   
4. 
 
หนังสือรวมบทความวิจัย 
5. 
 
นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ (นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการ
ประชุม) 
 ระดับนานาชาต ิ
6.  
7.  
 ระดับชาต ิ
8.   
9. 
 
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์
10. 
11. 
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หนังสือ (นำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน มีหลักฐานวา่ได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวชิาชพีในสาขาวิชานัน้
และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง) 
12. 
 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (มี 10 ประเภท) 
ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ผลงานวิชาการที่เปน็ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คณุค่า (Value 
Chain) สว่นใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
หรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม) 
13. 
 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ผลงานวชิาการซึ่งอาจดำเนนิงานในรูปการศึกษา
หรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพฒันา มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือ
แก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
14. 
 
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการ
ด้านอ่ืน อันนำไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด หรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ
นโยบายสาธารณะหรือการนำนโยบายนัน้ไปปฏิบตัิ เพื่อให้ภาครัฐนำไปใช้กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง 
หรือมาตรการอ่ืนใด ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น หรือ
นานาชาต ิ
15. 
 
กรณีศึกษา (งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รฐับาล ฯลฯ) ศึกษา
เหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดข้ึนจริงมาจัดทำเป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน 
16. 
 
งานแปล (งานแปลจากตัวงานตน้แบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรชัญา หรือประวัติศาสตร์ หรือ
วิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด 
17. 
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พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูล
เก่ียวกับคำ หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอ่ืน ๆ อนัเปน็ผลของการศึกษาคน้คว้าอย่างเป็นระบบ และมี
หลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะลา่สุดทางวชิาการ (state-of-the-art) ของสาขาวชิานั้น ๆ)  
18. 
 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผลงานวชิาการที่เปน็การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่อง
ทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใช้ประโยชน์
เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรอืสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึง่พฒันาขึน้จากการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ ๆ) 
19. 
 
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง
สุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของ
เจ้าของผลงาน มีการนำเสนอพร้อมคำอธิบายอันกอปรด้วยหลกัวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ความหมายและคุณคา่ของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ดา้นดนตรี ด้าน
สถาปัตยกรรม การออกแบบ จติรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้านอื่น ๆ)  
20. 
 
สิทธิบัตร (สิทธิบตัรตามกฎหมายว่าด้วยสทิธิบัตร) 
21. 
 
ซอฟต์แวร์ (หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผลงานทีไ่ด้
จากการวิจัย หรือการประดิษฐค์ิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อยา่ง
ชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ 
โดยต้องมีลักษณะใดลักษะหนึ่ง) 
22. 
 
3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ผลงานวิชาการที่เปน็ประโยชน์ตอ่สังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ) 
23. 
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4. ตำรา หนังสือ และบทความทางวิชาการ  
ตำรา (งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวชิา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวชิา ซึ่งเกิดจากการนำข้อค้นพบ
จากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จาการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบ
เรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเปน็ระบบ มีเอกภาพ
สัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อัน
เป็นความรู้สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ)  
24. 
 
หนังสือ (งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอย่างรอบด้านและลกึซึ้ง มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อย
ที่สัมพันธ์กนั มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา
ความคิดและสรา้งความแข็งแกร่งทางวชิาการให้แก่สาขาวชิานัน้ ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง) 
25. 
 
บทความทางวิชาการ (งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน 
ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเดน็ดังกล่าวตามหลักวชิาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนนุจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวชิาการของตนไวอ้ย่างชัดเจนดว้ย) 
26. 
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4. ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.256.... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.256... เหตุผลในการปรับปรุง 

 
(ระบุกระบวนวิชาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
 
 
 
 
 

(กรณีที่ไม่มีการเปลีย่นแปลงให้ระบุ 
เหมือนเดมิ 
หากมีการเปลี่ยนแปลงให้ขีดเส้นใต้ 
พร้อมระบเุหตผุลในช่อง เหตุผลใน
การปรับปรุง) 

 
(ระบุกระบวนวิชาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
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5. ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาใหม่ 

แผนการศึกษาเดิม แผนการศึกษาปรับปรุงใหม ่

(ตัวอย่าง) 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หน่วยกิต 

001101 ม.อ.101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 

009103 ม.บร.103 การรูส้ารสนเทศและการ
นำเสนอสารสนเทศ 3 

176101 น.ศท.101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป 3 

701101 บธ.บช.101 การบัญชีเบื้องต้น 3 

702205 บธ.กง.205 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานเพื่อการ
บริหารธรุกิจ 3 

703103 บธ.กจ.103 การเป็นผูป้ระกอบการและ
ธุรกิจเบื้องต้น 3 

  รวม                                                                              
18 

 

(ตัวอย่าง) 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1  หน่วยกิต 

001101 ม.อ.101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 

176101 น.ศท.101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป 3 

701101 บธ.บช.101 การบัญชีเบื้องต้น 3 

702205 บธ.กง.205 เศรษฐศาสตร์พื้นฐานเพื่อการ
บริหารธรุกิจ 3 

703103 บธ.กจ.103 การเป็นผูป้ระกอบการและ
ธุรกิจเบื้องต้น 3 

  วิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์) 3 

  รวม                                                                  
18 

ภาคการศึกษาท่ี 2  หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   หน่วยกิต 
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6. ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและข้อสรุปผลการดำเนินการของคณะกรรมการร่างหลักสูตร 
• ขอให้สรุปความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เปน็ประเด็นสำคัญไว้ในตารางดา้นซา้ย และสรุปผลการ

ดำเนินการของคณะกรรมการฯ ไว้ในตารางดา้นขวา กรณีทีไ่ม่ดำเนินการตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ขอให้ชี้แจงเหตุผล 

• แนบเอกสารผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับเต็ม) ไว้ในภาคผนวกเพื่อเป็น

เอกสารอ้างอิง 

• ให้ตัดรายละเอียดในข้อนี้ออกก่อนเสนอสภามหาวิทยาลยั 

  

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการของคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

1.   

2.   

3.   

 

5. ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(เมื่อหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้แนบเอกสารข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบทุกฉบับที่อ้างถึงไว้ใน

ไฟล์เล่มหลักสูตรฉบบัที่เสนอ สป.อว. ผ่านระบบ CHECO) 
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ตัวอย่างบทสรุปผู้บริหาร  
 

 
 

บทสรุปผูบ้ริหาร 
หลักสูตร.................................................... สาขาวิชา (ถ้ามี) ............................................. 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........) 
(กรณีหลักสูตรนานาชาติ ขอให้ระบุข้อความเพ่ิมเติมตามตัวหนังสือสีแดง) 

 (หากมีการปรับชื่อหลักสูตร เนือ้หาของหลักสูตรควรสะท้อนและสอดคล้องกับชื่อหลักสูตรด้วย)  
  หลักสูตรแบบวิชาการ      หลักสูตรแบบวิชาชีพ 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน.................................................... 

-------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) 
 ชื่อภาษาไทย :  …………………………………………………. (…………………………………………) 
 ชื่อภาษาอังกฤษ :  ……………..………………………………….. (…………………………………………) 

2. ประเภทของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร (เลือกเฉพาะที่สาขาดำเนินการ) 
      หลักสูตรปกติ 

          เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถา้มี)................ 
          เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถา้มี)................ 
 หลักสูตรนานาชาต ิ
          เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถา้มี)................. 
          เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถา้มี)................. 
 หลักสูตรสองภาษา 
          เปิดสอน ภาคปกติ    (แผน/แบบ) (ถา้มี)................. 
          เปิดสอน ภาคพิเศษ   (แผน/แบบ) (ถา้มี)................. 

3. ผลบังคับใชข้องหลักสตูรปรับปรุง   ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ................... ปีการศึกษา .................. 
4. ลักษณะของหลักสูตร (เลือกเฉพาะที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร) 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 
 หลักสูตรเดี่ยว 
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 หลักสูตรร่วมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ 
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

 หลักสูตรสาขาวิชาร่วม  
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน (มี MOU) 
 หลักสูตรปริญญาคู่ (Double Degree) 
 หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)     

- ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน...........................  
 ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) .............บัณฑิต สาขาวชิา(ถา้มี)......................................... 
 ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้าม)ี :  ……………… (…………………………………………) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

(กรณีร่วมมากกว่า 1 สถาบนั-โปรดระบุชื่อสถาบนัและชื่อปริญญาให้ครบ) 
กรณีหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก (มี MOU) 
 หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย) 

- ร่วมกับ...........................  
(กรณีร่วมมากกว่า 1 องค์กร-โปรดระบุชื่อให้ครบ) 

5. ข้อมูลจำเพาะของหลักสูตร 
 5.1 สาระสำคัญในการปรับปรุงหลกัสูตร 
  ………………………………………………………………………. 

5.2 ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอื่น (ขอให้พิจารณาข้อมูลว่า การ
ปรับปรุงหลักสูตร จะช่วยสร้าง monopoly power ให้หลักสูตรสามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้
อย่างไร และ/หรือหลักสูตรมีจุดเด่นอะไรหรือไม่ที่ผู้เรียนต้องมาเรียนกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เท่านั้น โดยไม่
สามารถเรียนจากระบบออนไลน์ทั่วไปหรือจากมหาวิทยาลัยอ่ืนได้) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.3 ค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร (ย้อนหลัง 2 รอบการปรับปรุง)  

 
ค่าธรรมเนียม 

ภาคการศึกษา ตลอดหลักสตูร 
หลักสูตรปรับปรุง   
หลักสูตร...... พ.ศ. 25....   
หลักสูตรปรับปรุงย้อนหลัง 2 รอบการปรับปรุง   
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1.    
2.   
n.   

ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรลักษณะเดียวกันของสถาบันอ่ืน 
มหาวิทยาลัย หลักสูตร ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่มาของข้อมูล 

ภาคการศึกษา ตลอดหลักสตูร 
1.      
2.     
3.     

 
 5.4 จำนวนการรับนักศึกษา 

ตารางสำหรับหลกัสูตร 4 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 
ชั้นปทีี่ 1 x x x x x 
ชั้นปทีี่ 2 - x x x x 
ชั้นปทีี่ 3 - - x x x 
ชั้นปทีี่ 4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - x x 

ตารางสำหรับหลกัสูตร 5 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 
ชั้นปทีี่ 1 x x x x x x 
ชั้นปทีี่ 2 - x x x x x 
ชั้นปทีี่ 3 - - x x x x 
ชั้นปทีี่ 4 - - - x x x 
ชั้นปทีี่ 5 - - - - x x 
รวม x x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - x x 

ตารางสำหรับหลกัสูตร 6 ป ี

ระดับชั้นป ี
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

25... 25... 25... 25... 25... 25… 25… 
ชั้นปทีี่ 1 x x x x x x x 
ชั้นปทีี่ 2 - x x x x x x 
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ชั้นปทีี่ 3 - - x x x x x 
ชั้นปทีี่ 4 - - - x x x x 
ชั้นปทีี่ 5 - - - - x x x 
ชั้นปทีี่ 6 - - - - - x x 
รวม x x x x x x x 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - - - x x 

6.  จำนวนนักศึกษาของคณะในปัจจุบัน (นับรวมทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา) 
รวมทั้งสิ้น............ คน  แยกเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน .............คน  

 ระดับบัณฑิตศึกษา  จำนวน .............คน 
7.  จำนวนอาจารย์ในหลักสูตร (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับข้อกำหนดหลักสูตร หมวดที่ 6 ข้อ 2) 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สป.อว.  
           กำหนด 
 - อาจารย์ประจำหลักสูตร      จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สป.อว.  
           กำหนด 
 - อาจารย์ผู้สอน เป็น อาจารย์ประจำ จำนวน............คน  
   อาจารย์พิเศษ จำนวน............คน 
 
8.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
หลักสูตร หมวดที่ 1 ข้อ 10) 

8.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ 
 ด้านความมั่นคง (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 
 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 
 ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 
 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 
 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 
 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย) 

8.2 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ข้อ ของ SDGs 
SDGs คำอธิบาย 
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8.3 การตอบสนองนโยบายกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย (https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570) 
แผน 13 ประเด็น ความสอดคล้อง 

SO…   
SO…   
SO…   

 
8.4 การตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สามารถนำเสนอในรปูแบบตาราง/กราฟ/

แผนภูมิ) 
.......................................................................................  
 

9.  ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กบัผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
(ใช้ข้อมูลจากข้อกำหนดหลักสูตร หมวด 3 ข้อ 4.2) 

YLOs PLOs 
1 2 3 n 

     
     
     
     

 
10. ภาพรวมหลักสูตรของส่วนงาน 

10.1 หลักสูตรทั้งหมด (ทุกระดับ) ของคณะฯ (ชื่อหลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ระดับ 

(ตัวอย่าง)  
1. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ปริญญาตร ี
  

10.2  หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอ่ืนที่มีเนื้อหาคล้ายคลึงกัน (ถ้ามี) 
ชื่อหลักสูตร ส่วนงาน เนื้อหาที่สำคัญ 
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ตัวอย่าง ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร 
 

 
ข้อมูลสำคัญของหลักสูตร 

หลักสูตร.................................................... สาขาวิชา (ถ้ามี) ............................................. 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..........) 

(กรณีหลักสูตรนานาชาติ ขอให้ระบุข้อความเพ่ิมเติมตามตัวหนังสือสีแดง) 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน.................................................... 

 
1. ข้อมูลผลการดำเนินการที่ผา่นมา และประสิทธิผลของหลกัสูตร 

1.1  ประสิทธิผลการรับเข้า  
ผลการดำเนินการ ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
จำนวนรับ
นักศึกษา 

ตามแผน (คน) 40 40 40 40 40 
รับจริง (คน) 39 27 24 36 38 
คิดเป็นร้อยละ 97.5 67.5 60 90 95 

1.2  ประสิทธิผลการสำเร็จการศึกษา 
ผลการดำเนินการ ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
จำนวนสำเร็จ
การศึกษาตาม
แผน 

จำนวน (คน) 7 5 7 5 4 

คิดเป็นร้อยละ 15.24 10.25 15.24 10.25 14.81 

1.3  อัตราการมีงานทำ 
 หน่วยวัด ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
อัตราการมีงานทำ ร้อยละ      
เงินเดือนสูงสุด บาท      
เงินเดือนต่ำสุด บาท      
เงินเดือนเฉลี่ย ร้อยละ      

ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑิต ระดับคะแนน      
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2. การวิเคราะห์จุดอ่อนของหลักสูตรเดิม และจุดแข็งของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 
ลำดับ จุดอ่อนของหลักสูตรเดิม จุดแข็งของหลกัสูตรที่ปรับปรุงใหม่ 

   
   

3. สรุปผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้เรียน (ข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตร) (อาจใช้ข้อมูลจากการประเมิน
กระบวนวิชาในระบบ CMU-MIS และ มคอ.7) 

ผลการประเมิน หน่วยวัด 
ปีที่ประเมิน (ย้อนหลัง 5 ปี) 

2560 2561 2562 2563 2564 
การจัดการเรียนการ
สอน 

      

สิ่งสนบัสนุน       
อาจารย ์       
ภาพรวมหลักสูตร       

แหล่งที่มาของข้อมูล/วิธีการสำรวจ................................................... 
 

4. การวิเคราะห์ตำแหน่งทางการตลาดของหลักสตูร แสดง Positioning Map และ Perceptual Map อย่าง

ละ 1 กราฟ (ตัวอย่างเช่น ในแง่ความยืดหยุ่น ความทันสมัย ความบูรณาการ ความจำเพาะ สิ่งสนับสนุน เป็นต้น) 

ตัวอย่าง 
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5. สรุปความเสี่ยงและแผนความเสี่ยง (ระบุความเสี่ยงที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความยั่งยนืหลักสูตร เรียง

ตามลำดับ 5 ความเสี่ยง) ระบุให้สอดคล้องกับบทสรุปผู้บริหารข้อ 16 

ความเสี่ยง ผลกระทบต่อหลักสตูร แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
1. การเงินและบริหารจัดการ   
2. การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่กำหนด 
(ความเสี่ยงในข้อ 2-4 เป็น
ตัวอย่าง 
หัวข้อความเสี่ยงที่หลักสูตรควร
ระบุ) 

 

3. นักศึกษาลาออกระหว่างศึกษา   
4. นักศึกษาไม่จบตามกำหนดเวลา

ของหลักสูตร 
  

5. ....................................   
   

 
6. ต้นทุนของหลักสูตร (ผลการวิเคราะห์จากกองแผนงาน ในการเสนอขั้นตอนที่ 1) 

   
1.    
2.    
3.    
4.    
5.    

 
7. จำนวนนักศึกษา จุดคุ้มทุน (Break Even Point Analysis) 

 7.1 อธิบายวิธีการวิเคราะห์ 

 .......................................................... 

 7.2 จำนวนนักศึกษาคุ้มทุน............... คน ต่อ ปีการศึกษา 

 7.3 วิธีการบริหารจัดการด้านงบประมาณเพื่อความย่ังยืนของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับท่ี กิจกรรม ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66

1
สาขาวิชาจัดท าเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.

08)

2
เสนอคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

3 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

4 คณะด าเนินการปรับแก้ไข 

5
เสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการให้

ความเห็นชอบ

6
เสนอคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความ

เห็นชอบ

7 เสนออนุกรรมการสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ

8 เสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 

9 เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

10
กรอกรายละเอียดหลักสูตร เสนอ สป.อว. ผ่านระบบ 

CHECO-ONLINE

11

สปอว. รับทราบหลักสูตร และ วิทยาลัยฯ ด าเนินการแจ้ง

ให้ส านักทะเบียนและประมวลผล (ระยะเวลาตรวจสอบ 

3-4 เดือน)
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     รายละเอียดขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร )   

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)    
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) โดยมีเอกสารที่ต้อง

นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลยัฯ 
(กบว.)  ดังนี้  

1. เอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  
2. เอกสารรับรองคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารต่าง ๆ มายังที ่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.) เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อแก้ไข ให้
ดำเนินการแก้ไขตามรายละเอียดที่คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลัย (กบว.) ให้ข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอนที่ 3 เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) และเอกสารรับรอง

คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 4  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  

  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08)  และเอกสารรับรองคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากมีข้อผิดพลาดจะส่งกลับให้วิทยาลัย
ฯ ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
  ขั้นตอนที่ 5 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  และเอกสารรับรองคุณสมบัติของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ หากมีข้อแก้ไข จะแจ้ง
วิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อนนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ
วิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 6 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภา
วิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  และเอกสารรับรองคุณสมบัติของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ หากมีข้อ
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แก้ไขจะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อนนำเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่ 7 เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  และเอกสารรับรองคุณสมบัติของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 7 กรอกรายละเอียดหลักสูตรผ่านระบบ CHECO-ONLINE  
 วิทยาลัยฯ ดำเนินการกรอกเอกสารรายละเอียดหลักสูตรผ่านระบบ CHECO-ONLINE เพื่อเสนอ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) เพื่อรับทราบหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย โดยสปอว. ดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรเป็นระยะเวลา 3-4 เดือน  
 ขั้นตอนที่ 8 แจ้งการรับทราบหลักสูตรถึงวิทยาลัยฯ   
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับเอกสารรับทราบหลักสูตรจาก สปอว. แล้ว และไม่มีข้อแก้ไข
เอกสาร จะดำเนินการแจ้งให้วิทยาลัยฯ รับทราบต่อไป   
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    ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร )   

ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำเอกสาร
หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08)  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08)  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
   วิชาการระดับ 
   ปริญญาตร ี
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
   (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร 
เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สาขาวิชา 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เสนอเอกสารถึง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เอกสาร
หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08) 
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารข้อกำหนด
หลักสูตร แบบฟอร์ม
บทสรุปผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร 
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
และประสานงาน
วิชาการ 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา  
- คณะกรรมการบริหาร 
  และประสานงาน 
  วิชาการ  
 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
/สภาวิชาการ /สภา
มหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
 

- คณะกรรมการบริหาร 
  มหาวิทยาลัย (กบม.)  
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

1-2 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565  
 
 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สำนักพัฒนาฯ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

เสนอคกก.บริหารและ

ประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ ถูกต้อง 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

กบม. /สภาวิชาการ/ 
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
 

ไมเ่ห็นชอบ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 
แจ้งมติที่ประชุมส่งถึง
วิทยาลยัฯ  

- สภามหาวิทยาลัย 
- งานบริการการศึกษา 
   และพัฒนาคุณภาพ 
   นกัศึกษา  

7 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
กรอกรายละเอียด
หลักสูตร ผ่านระบบ 
CHECO -ONLINE 
เพื่อให้ สปอว. 
รับทราบ 
 

 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  

2 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
-  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
  ปริญญาตรี พ.ศ.2565 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

 
 

 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ตรวจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร 
ผ่านระบบ CHECO -
ONLINE 

- สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม (สปอว.)  
 

3-4 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี พ.ศ. 
   2565  
 
 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัย   
 แจ้งมติที่ประชุมถึงวิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลยัฯกรอกรายละเอยีด

หลักสูตรผ่านระบบ  

CHECO -ONLINE 

 

สปอว. ตรวจสอบ 
รายละเอียดหลักสูตร  

ไม่ถูกต้อง  

ถูกต้อง  
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

  สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม แจ้งผลการ
ตรวจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร
ปรับปรุง(เล็กน้อย)   

- สำนักงาน 
  ปลัดกระทรวง 
  อุดมศึกษา  
  วิทยาศาสตร์ วิจยั 
  และนวัตกรรม  
  (สปอว.)  
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

3-5 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี พ.ศ. 
   2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แจ้งการ
รับทราบหลักสูตร ถึง
วิทยาลยัฯ  
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  
- งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  

 
 
 
 

3-5 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ของผู้รับผิดชอบ 
   หลกัสูตรให้เป็นไป 
   ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   หลกัสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี พ.ศ. 
   2565  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
-  เอกสารรับรอง 
   คุณสมบัติของ 
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 
 
 

ถูกต้อง 

สำนักงาน

ปลัดกระทร

วง

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสต

ร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

ตรวจสอบ

รายละเอีย

ดหลักสูตร 

ผ่านระบบ 

CHECO -

ONLINE 

แจ้งผลการรับทราบหลกัสูตร 

ถึงสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แจ้งการรับทราบหลกัสูตร 



 
 

116 
 

 
ตัวอย่าง 

แบบฟอร์มการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร) 

 
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร................................................  สาขาวิชา............................................     

ฉบับปี พ.ศ. ......................... 
 คณะ ........................................  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงฯ รับทราบการอนุมัตหิลักสูตรเดิม เมื่อวันที่ ..... เดือน ................ พ.ศ. 
...........  

สำหรับกรณี มคอ.2 ยังไม่ผ่านการพิจารณาของ สป.อว. ให้ปรับข้อความเป็นดังนี้ 
“1. หลักสูตร.... สาขาวิชา.......... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ... ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่ ... และอยู่ระหว่างเสนอ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องฯ ผ่านระบบ 
CHECO” 
หากมีการปรับปรุงเล็กน้อยอาจารย์ฯ ในหลักสูตรเดิม ให้ระบุให้ครบทุกฉบับ  

ตัวอย่าง 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงฯ รับทราบการอนุมัตหิลักสูตรเดิม ดังนี้ 

1) หลักสูตรใหม่ / หลักสูตรปรับปรุง เมื่อวันที่ ............. 
2) หลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย เมื่อวันที่ ................  

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่........./............... 

 เมื่อวันที่................................................................  

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี........... ปีการศึกษา...................... เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 ....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ........................... 
 
 
 

สมอ. 08 
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5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  (ระบุส่วนที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขให้มีรายละเอียดครบถ้วนและชัดเจน) 
5.1 สรุปสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

 1) ............................................................. ............................................................................ 
 2) ............................................................. ............................................................................ 
 3) ............................................................. ............................................................................ 

ฯลฯ 
5.2 ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ภายหลัง       

การปรับแก้ไข (ตามรายละเอียดในตาราง 5.2) 
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ตาราง 5.2  ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร ภายหลัง
การปรับแก้ไข 
 
ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ 
ชื่อ-สกลุ 

(ระบุตำแหน่งวิชาการ) 
คุณวุฒิการศึกษา 

(เรียงลำดับจากคณุวุฒิ
สูงสุดถึงระดับปรญิญา
ตรี), สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา, (กรณีคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ ใหร้ะบุช่ือ
ประเทศ), ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 

ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา 
(เรียงลำดับจากคณุวุฒิ
สูงสุดถึงระดับปรญิญา
ตรี), สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา, (กรณีคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ ใหร้ะบุช่ือ
ประเทศ), ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
1. ………………….  
…………………. 

 1. ………………….  
…………………. 

 

2. ………………….  
…………………. 

 2. ………………….  
…………………. 

 

3. ………………….  
…………………. 

 3. ………………….  
…………………. 

 

4. ………………….  
…………………. 

 4. ………………….  
…………………. 

 

5. ………………….  
…………………. 

 5. ………………….  
…………………. 

 

 
หากเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยอาจารย์ที่ปรับออกยังคงมีสถานะเป็น อ.ประจำหลักสูตร ให้
รวมเป็นตารางเดียว โดยใช้ชื่อตารางว่า “ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตร” 
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ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรชุดเดิม อาจารย์ประจำหลักสูตรชุดใหม ่

ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา 
(เรียงลำดับจากคณุวุฒิ
สูงสุดถึงระดับปรญิญา
ตรี), สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา, (กรณีคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ ใหร้ะบุช่ือ
ประเทศ), ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 

ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งวิชาการ) 

คุณวุฒิการศึกษา 
(เรียงลำดับจากคณุวุฒิ
สูงสุดถึงระดับปรญิญา
ตรี), สถาบันที่สำเร็จ

การศึกษา, (กรณีคุณวุฒิ
จากมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ ใหร้ะบุช่ือ
ประเทศ), ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
1. ………………….  
…………………. 

 1. ………………….  
…………………. 

 

2. ………………….  
…………………. 

 2. ………………….  
…………………. 

 

3. ………………….  
…………………. 

 3. ………………….  
…………………. 

 

4. ………………….  
…………………. 

 4. ………………….  
…………………. 

 

5. ………………….  
…………………. 

 5. ………………….  
…………………. 
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6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

(สำหรับหลักสูตร 4 ปี) 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา 

เกณฑ์ 
สป.อว. 

เกณฑ์ 
มช. 

โครงสร้าง
เดิม 

โครงสร้าง 
ใหม ่

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30   
1.1 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้เรียนรู้  - -   
1.2 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ร่วมสรา้งสรรค์

นวัตกรรม  
- -   

1.3 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  - -   
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 72   
 2.1 วิชาแกน  - 24   
 2.2 วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 30 48   
  2.2.1 วิชาเอกบังคับ  - -   
  2.2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า - -   
 2.3 วิชาโท (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่า 15 15   
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6   
      จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 120   

 

 
 

  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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เอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร* 

หลักสูตร..................................... สาขาวิชา............................................................. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .................. คณะ....................................... 

 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
* 

(อย่างน้อย 5 คน) 

สถานภาพ ความซ้ำซ้อนกับหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาตรง/สัมพันธ์กับหลักสูตร ISCED ID 
2013 

(ระบุชื่อคุณวุฒิ,สถาบันที่สำเร็จการศึกษา, ปีที่สำเร็จ
การศึกษา) 

จำนวนผลงานทางวิชาการที่
สอดคล้องตามประกาศ 

ก.พ.อ. 

1.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย ์ส ัญญา
จ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร

............................................ 

  

2.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย ์ส ัญญา
จ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร

............................................ 

  

3.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย ์ส ัญญา
จ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร

............................................ 

  

4.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย ์ส ัญญา
จ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร

............................................ 

  

5.  อาจารย์ประจำ 
 อาจารย ์ส ัญญา
จ้าง 

 ไม่ซ้ำซ้อน 
 ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร

............................................ 
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คณะ....................................................ได้ตรวจสอบแล้วว่า อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสตูรตามรายชื่อข้างต้นมี

คุณสมบัตสิอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 
 
 
         

              (...................................................) 
   คณบด/ีรองคณบดีฝา่ยวิชาการ 
          วันท่ี  
หมายเหตุ  :  

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในท่ีนี้ หมายถึง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ 

พ.ศ. 2558 หรืออาจารย์ประจำหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 

2. กรณีที่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไม่ใช่อาจารย์ประจำ จะต้องมีสญัญาจ้างไม่น้อยกว่า 9 เดือน และให้

แนบสัญญาจ้างมาด้วย 

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะตอ้งไม่มีรายชื่อซ้ำกับหลักสูตรอื่น คณุวุฒิการศึกษาตรง/สัมพันธ์กับ

หลักสตูรอื่น (หากมรีายชื่อซ้ำซ้อนกับหลักสตูรอื่น ต้องช้ีแจงในบันทึกว่า คณะได้ดำเนินการกับหลักสตูรที่

มีรายชื่อซ้ำซ้อนอย่างไร) 

4. ให้แนบผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง ซึ่งต้องเป็นผลงานท่ีสอดคลอ้งหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร และไม่ใช่

ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  
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ตารางท่ี 4 แผนปฏิบัติงานการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (โครงสร้างหลักสูตร)  

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับท่ี กิจกรรม ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66

1
สาขาวิชาจัดท าเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.

08)

2
เสนอคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

3 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

4 คณะด าเนินการปรับแก้ไข 

5
เสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการให้

ความเห็นชอบ

6
เสนอคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความ

เห็นชอบ

7 เสนออนุกรรมการสภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ

8 เสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 

9 เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

10 คณะจัดส่งข้อมูลให้ส านักทะเบียนและประมวลผล
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   รายละเอียดขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (โครงสร้างหลักสูตร )   
ขั้นตอนที่ 1  จัดทำเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)    
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.)  
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ

ระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ หาก
มีข้อแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขตามรายละเอียดที ่คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ
คณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัย (กบว.) ให้ข้อเสนอแนะ  

ขั้นตอนที่ 3 เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 4  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  

  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) หากมีข้อผิดพลาดจะส่งกลับให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
  ขั้นตอนที่ 5 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
และประสานงานวิชาการ หากมีข้อแก้ไข จะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อน
นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 6 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภา
วิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลัยฯ (กบม.) สภาวิชาการ หากมีข้อแก้ไขจะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่
ประชุม ก่อนนำเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่ 7 เสนอต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08)  ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 ขั้นตอนที่ 8 แจ้งมติที่ประชุมถึงวิทยาลัยฯ  
 สภามหาวิทยาลัย แจ้งมติท่ีประชุมการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยถึงวิทยาลัย ฯ   
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 ขั้นตอนที่ 9 แจ้งการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) ถึงสำนักทะเบียนและประมวลผล  
 วิทยาลัยฯ ดำเนินการแจ้งรายละเอียดการปรับปรุงเล็กน้อย (สมอ.08) และมติสภามหาวิทยาลัย 
ถึงสำนักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อไป  
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   ขั้นตอนการปฏิบัติงานเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (โครงสร้างหลักสูตร )   
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำเอกสาร
หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08)  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 

  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08)  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08)  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
   วิชาการระดับ 
   ปริญญาตร ี
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
   (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
 

  งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร 
เอกสารหลักสูตร
ปรับปรุงเล็กน้อย 
(สมอ.08) 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เอกสาร
หลักสูตรปรับปรุง
เล็กน้อย (สมอ.08) 
 
 
 
 
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา (สนพ.)  

 
 
 
 

2-3สัปดาห์  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
 
  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 
 

สาขาวิชา 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เสนอเอกสารถึง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักพัฒนาฯ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารข้อกำหนด
หลักสูตร แบบฟอร์ม
บทสรุปผู้บริหาร และ
แบบฟอร์มขอ้มูล
สำคัญของหลักสูตร 
ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
และประสานงาน
วิชาการ 
 
 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา  
- คณะกรรมการบริหาร 
  และประสานงาน 
  วิชาการ  
 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
 

  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 

 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (กบม.) 
/สภาวิชาการ /สภา
มหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   
 

- คณะกรรมการบริหาร 
  มหาวิทยาลัย (กบม.)  
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย  
 
 
 

1-2 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
 
  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 

 

 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 
แจ้งมติที่ประชุมส่งถึง
วิทยาลยัฯ  

- สภามหาวิทยาลัย 
- งานบริการการศึกษา 
   และพัฒนาคุณภาพ 
   นกัศึกษา  

7 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 

 
 

วิทยาลยัฯแจ้ง
รายละเอียดการ
ปรับปรุงเล็กน้อย 
และมติที่ประชุมถึง
วิทยาลยัฯ  

 

- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  เอกสารหลักสูตร 
  ปรับปรุงเล็กน้อย  
  (สมอ.08) 
 

  

-  เอกสารหลักสูตร 
   ปรับปรุงเล็กน้อย  
   (สมอ.08) 

 

 
 

เสนอคกก.บริหารและ

ประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

กบม. /สภาวิชาการ/ 
สภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
 

ไมเ่ห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

สภามหาวิทยาลัย   
 แจ้งมติที่ประชุมถึงวิทยาลัยฯ 

 

วิทยาลยัฯแจ้งการ 

   ปรับปรุงเล็กน้อยถึง 

สำนักทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวอย่าง แบบฟอร์มการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย (โครงสร้างหลักสูตร) 
 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร....................................  สาขาวิชา........................................ 
ฉบับปี พ.ศ. ......................... 

คณะ/วิทยาลัย ........................................  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
------------------------- 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงฯ รับทราบการอนุมัตหิลักสูตรเดิม เมื่อวันที่ ..... เดือน ................ พ.ศ. ...........  

สำหรับกรณี มคอ.2 ยังไม่ผ่านการพิจารณาของ สป.อว. ให้ปรับข้อความเป็นดังนี้ 
“1. หลักสูตร.... สาขาวิชา.......... หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ... ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราว

ประชุมครั้งที่ .... เมื่อวันที่ ... และอยู่ระหว่างเสนอ สป.อว. พิจารณาความสอดคล้องฯ ผ่านระบบ 
CHECO” 

สำหรับกรณีมีการปรับปรุงเล็กน้อยโครงสร้างหลักสูตร มาก่อนหน้าฉบับนี้ ให้เพ่ิมข้อความการอนุมัติของ
สภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
2. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับปรุงเล็กน้อยหลักสูตรเดิม จำนวน ... ฉบับ ดังนี้ 

1) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ .... เมื่อวนัที่ .... 
2) สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ .... เมื่อวนัที่ .... 

(ให้ระบุการปรับปรุงเล็กน้อยโครงสร้างหลักสูตร ให้ครบทุกฉบับ และให้จัดเลขลำดับข้อใหม่ทั้งหมด) 

3. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่........./............... 

 เมื่อวันที่................................................................ 

4. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ....... ปีการศึกษา ................. เปน็ต้นไป 

5. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

 ............................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ............................................................... 
6. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  (ระบุส่วนที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขให้มีรายละเอียดครบถ้วนและชัดเจน) 

6.1 สรุปสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
 1) ...................................................................................................................................... 
 2) ...................................................................................................................................... 
 3) ...................................................................................................................................... 

สมอ. 08 
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6.2 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับแก้ไข 
(ตามรายละเอียดในตาราง 5.2) 
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ตาราง 6.2  ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับแก้ไข 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม (พ.ศ. ...) โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. ...) เหตุผลในการปรับปรุง 
   



 
 

131 
 

 6.3 คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชาของกระบวนวิชาที่ปรับเพิ่มเข้ามาในหลักสูตร 
(ระบุรายละเอียดกระบวนวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ครบถ้วนและถูกต้อง) 

ตัวอย่าง 
ม.อ. 101 (001101) ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3(3-0-6) 
ENGL 101  Fundamental English 1 
  เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน ไม่มี 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อการปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนในระดับ
เบื้องต้น ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Communication in English for everyday interactions. Basic listening, speaking, reading and 
writing skills in various social and cultural contexts for life-long learning. 

 

6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏดังนี้ 

(สำหรับหลักสูตร 4 ปี) 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิตในแต่ละหมวดวิชา 

เกณฑ์ 
สป.อว. 

เกณฑ์ 
มช. 

โครงสร้าง
เดิม 

โครงสร้าง 
ใหม ่

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30   
1.1 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้เรียนรู้  - -   
1.2 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ร่วมสรา้งสรรค์

นวัตกรรม  
- -   

1.3 กลุ่มวิชาดา้นการพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  - -   
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 72 72   
 2.1 วิชาแกน  - 24   
 2.2 วิชาเอก ไม่น้อยกว่า 30 48   
  2.2.1 วิชาเอกบังคับ  - -   
  2.2.2 วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า - -   
 2.3 วิชาโท (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่า 15 15   
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6   
      จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 120   
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  รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
  (…………………………………………….) 
 คณบดีคณะ..........................................  
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ............
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ตารางท่ี 5  แผนปฏิบัติงานการขอเปิดกระบวนวิชาใหม่  
 

 
 
 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอเปิดกระบวนวิชาใหม่   

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่  
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่  ตามแบบฟอร์มข้อกำหนด

กระบวนวิชาใหม่ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับ

ปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัยฯ (กบว.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อ
แก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลัย (กบว.)   

 ขั้นตอนที่ 3 แจ้งเวียนเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ให้คณะที่เกี่ยวข้อง   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการแจ้งเวียนเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ ให้คณะที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ

พิจารณาเนื้อหากระบวนวิชาว่ามีความซ้ำซ้อนหรือไม่  
 

ล ำดับท่ี กิจกรรม ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66

1 สาขาวิชาจัดท าเอกสารข้อก าหนดกระบวนวิชาใหม่

2
เสนอคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

3
วิทยาลัยฯ ด าเนินการแจ้งเวียนให้คณะท่ีเก่ียวข้อง 

พิจารณาเน้ือหาซ้ าซ้อน

4

คณะท่ีเก่ียวข้องพิจารณาและตรวจสอบเน้ือหากระบวน

วิชา ว่ามีความซ้ าซ้อนหรือไม่ (หากซ้ าซ้อนด าเนินการ

แก้ไข)

5 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

6 วิทยาลัยฯ ด าเนินการปรับแก้ไข 

7
เสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการให้

ความเห็นชอบ

8 เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติข้อก าหนดกระบวนวิชาใหม่
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ขั้นตอนที่ 4 คณะที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของเนื้อหากระบวนวิชา  
คณะที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการตรวจสอบความซ้ำซ้อนของเนื้อหากระบวนวิชา โดยมีเกณฑ์การ

พิจารณาดังนี้  
1. กระบวนวิชาพ้ืนฐาน (ระดับ 100-200) เกณฑ์ซ้ำซ้อน คือ ร้อยละ 25    
2. กระบวนวิชาเอก (ระดับ 300 ขึ้นไป) เกณฑ์ซ้ำซ้อน คือ ร้อยละ 33 
โดยสามารถพิจารณาความซ้ำซ้อนข้ามระดับได้ โดยมีเกณฑ์ซ้ำซ้อน คือ ร้อยละ 33 (คิดจาก

จำนวนชั่วโมงในเนื้อหากระบวนวิชา ทั้งนี้ ต้องพิจารณาเทียบ 1 กระบวนวิชา ต่อ 1 กระบวนวิชา  
ทั้งนี้ หากกระบวนวิชามีความซ้ำซ้อน ให้ดำเนินการแก้ไขข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่  
ขั้นตอนที่ 5  เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ ที่ได้รับการยืนยันจากคณะที่

เกี่ยวข้องว่าไม่มีความซ้ำซ้อนของเนื้อหากระบวนวิชา โดยแจ้งไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่  

 ขั้นตอนที่ 6  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  
  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ 
หากมีข้อผิดพลาดจะส่งกลับให้วิทยาลัยฯ ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
  ขั้นตอนที่ 7 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ประสานงานวิชาการ หากมีข้อแก้ไข จะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อนนำเสนอ
มหาวิทยาลัยอนุมัติการเปิดกระบวนวิชาใหม่  
 ขั้นตอนที่ 8 ขออนุมัติการเปิดกระบวนวิชาใหม่  
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ 
และวิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชาใหม่ ต่อมหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติ
กระบวนวิชาใหม่ต่อไป    
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          ขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอเปิดกระบวนวิชาใหม่  
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำเอกสาร
ข้อกำหนดกระบวน
วิชาใหม่   

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชาใหม ่ 
- ตรวจสอบรหัส 
  กระบวนวิชาใหม่  
  ไม่ให้มีความ 
  ซ้ำซ้อนกับกระบวน 
  วิชาเดิม   

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม่  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชาใหม ่ 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการระดับ 
  ปริญญาตร ี
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
   (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  
 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

  งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร 
ข้อกำหนดกระบวน
วิชาใหม่ ไปยังคณะที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อแจ้ง
เวียนกระบวนวิชาวา่มี
เนื้อหาที่มีความ
ซ้ำซ้อนหรือไม่  

- งานบริการการศึกษา  
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  
- คณะที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 

3-5 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  
- ความซ้ำซ้อนเนื้อหา 
  กระบวนวิชา  
 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

สาขาวิชา 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เสนอเอกสารถึง 

คณะที่เกี่ยวข้อง 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 คณะที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบเอกสารข้อ
หนดกระบวนวิชาใหม ่
ว่าเนื้อหามีความ
ซ้ำซ้อนกับกระบวน
วิชาที่เปิดสอนในคณะ
หรือไม่  
 

- คณะที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 

1 เดือน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  
- ความซ้ำซ้อนเนื้อหา 
  กระบวนวิชา  
 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชาใหม ่ 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  

 
 
 
 

3-5 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  

 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

 
 

 
 

 

คณะกรรมการบริหาร
และประสานงาน
วิชาการ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ   
 

- คณะกรรมการบริหาร 
  และประสานงาน 
  วิชาการ  

 
 
 

1-2 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  
 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแจ้งมติที่
ประชุม เห็นชอบการ
เปิดกระบวนวิชาใหม่  

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
- งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  
 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  

 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

คณะที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจสอบ  

ซ้ำซ้อน  

ไม่ซ้ำซ้อน 

สำนักพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตรวจสอบ 

ไม่ถูกต้อง  

เสนอคกก.บริหารและ

ประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ถูกต้อง  ไมเ่ห็นชอบ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาแจ้ง

มติที่ประชุม  
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

วิทยาลยัฯ เสนอ
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชาใหม ่เพื่อ
เสนอมหาวิทยาลัย
อนุมัติ  
 
 

 

- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 
 

 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  

 

- เอกสารขอ้กำหนด 
  กระบวนวิชาใหม ่

 
 
 
 
 
 

เสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวน

วิชาใหม่ เพือ่อนุมัต ิ



 

 

ตัวอย่าง  
ข้อกำหนดกระบวนวิชา  

รายละเอียดของกระบวนวิชา 
1. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CHIANG MAI UNIVERSITY) 
2. คณะ/ภาควิชา คณะ......................................   ภาควิชา................................ 
  Faculty…………………………………..Department……………………… 
3. รหัสกระบวนวิชา ………. xxx (xxxxxx)  เช่น ม.อ. 201 (001201) 
 ชื่อกระบวนวิชา กกกกกกกกกกกกกกกกก (aaaaaaaaaaaaaa) 
4. หน่วยกิต  x(x-x-x) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. หลักสูตรและประเภทของกระบวนวิชา 
1.1 กระบวนวิชานี้ใช้สำหรับ 
  หลักสูตร………………………….... สาขาวิชา……………………….…………….  
  หลายหลักสูตร     
1.2  ประเภทของกระบวนวิชา        
 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................... :  .(ระบุ literacy)……….      
 วิชาเฉพาะ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาและอาจารย์ผู้สอน       
2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
…………………………….. 
2.2  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน)  
…………………………….. 

3. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี…………ชั้นปีที่………      

4. สถานที่เรียน   
 ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระบุ) .............................................  

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
    ……………………………… 
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หมวดที ่2 ลักษณะและการดำเนินการ 
 
 

ภาควิชา............................................   คณะ............................................  
............. (xxxxxx)  กกกกกกกกกกกกกกกก x(x-x-x) 
(ตัวอย่าง) 
ม.อ. 201 (001201)  การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธผิล 3(3-0-6) 
ลักษณะกระบวนวิชา บรรยาย ปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัต ิ สหกิจศึกษา 
การวัดและประเมินผล A-F S/U P 
กรณีของกระบวนวิชา Selected Topic  นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อการสำเร็จการศึกษาทุกคร้ัง 
  นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อการสำเร็จการศึกษาเพียงครั้ง
เดียว 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  :  ............................... เชน่ ม.อ. 102 (001102) หรือตามความเห็นชอบของภาควิชา 
  
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 
.................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................  
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (Course Learning Outcomes: CLO)  :  นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบาย………………… 
2. วิเคราะห์…………….. 
3. แก้ปัญหา…………… . 
4. ประยุกต์……………… 
5. ปฏิบัติ…………………. 

(สามารถเพิ่มหรือลดหัวข้อได้ตามความเหมาะสม) 
 

ความสอดคล้องของ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (ส่วนนี้สำหรับกระบวนวชิาที่เปน็วิชาเฉพาะ
และรองรับเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง กระบวนวชิาที่รองรับหลายหลักสูตรไม่จำเปน็ต้องระบุตารางนี)้ 
 

PLO/CLO CLO 1 CLO2 CLO3 CLO … 
PLO 1     
PLO 2     
PLO …     

 



 

140 
 

เนื้อหากระบวนวิชา               จำนวนชั่วโมงบรรยาย และ/หรือ 
 ปฏิบัติการ / ฝึกปฏิบัติ / สหกจิศึกษา 
 1. ................................................................. ........... 
 2. ................................................................. ........... 
 3. ................................................................. ........... 
 4. ................................................................. ........... 
  รวม ........... 

ในกรณีที่มีการสอนตั้งแต่  10  ชั่วโมงขึ้นไปให้มีการเขียนหัวข้อย่อยด้วย 

 

เหตุผลในการปรับปรุงกระบวนวิชา 

-ระบุ-  (สำหรับกระบวนวิชาเปดิใหม่ ไม่ต้องระบุ) 

 

 กระบวนวชิานี้ไดผ้่านความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ................................ 
ในคราวประชุมคร้ังที่ .…./………… เมื่อวันที่ ………………………. โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ………... 
ปีการศึกษา 25….………. เป็นตน้ไป 

 

 

 (ลงนาม) .............................................  

  (                                           ) 
  คณบดีคณะ……………………………. 
  วันที่ ………………………………………. 
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Department of.....................  Faculty of ………...........……. 
............. (xxxxxx)  aaaaaaaaaaaaaaaa x(x-x-x) 
(ตัวอย่าง) 
ENGL 201 (001201)   Critical Reading and Effective Writing 3(3-0-6) 
Abbreviation (ตัวอย่าง)  CRIT READ AND EFFECT WRITE 
ขอระบุเป็นตัวพิมพ์ใหญ่ และขอให้เป็นตัวย่อที่คนทั่วไปสามารถเข้าใจได้ และสอดคล้องกันทัง้หลักสูตร  
และในกรณีที่ไม่เกิน 30 ตัวอักษรรวมช่องว่าง ไม่ต้องมี Abbreviation  
Course Type     Lecture    Lab   Practice/Practicum    Cooperative Education 
Measurement and Evaluation   A-F   S/U   P 
Selected Topic in Specialized Field  Count the accumulated credits for graduation every 
times 
  Count the accumulated credits for graduation one-
time 
       only 
Prerequisite :  ............................... (ตัวอย่าง) ENGL 102 (001102) or consent of the department 

Course Description   

.................................................................................................................................................................................

........  

.................................................................................................................................................................................

........  

.................................................................................................................................................................................

........  

Course Learning Outcomes (CLO) : Students are able to 

1. explain……………………………………… 
2. analyze……………………………………… 
3. solve………..………………………………. 
4. apply………………………………………... 
5. practice……………………………..……….. 

(สามารถเพิ่มหรือลดหัวข้อได้ตามความเหมาะสม) 
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Course Contents No.of Lecture and/or 
  Lab / Practice / Practicum / Cooperative Education 
 1. ................................................................. ........... 
 2. ................................................................. ........... 
 3. ................................................................. ........... 
 4. ................................................................. ........... 
  Total ........... 

 **ในกรณีที่มีการสอนตั้งแต่ 10   ช่ัวโมงขึ้นไปให้มีการเขยีนหัวข้อยอ่ยด้วย 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

CLO วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับที่เสนอมหาวทิยาลัยพิจารณา ให้ใช้เฉพาะหมวดที่ 1-3 เท่านั้น 
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ตารางท่ี 6  แผนการปฏิบัติงานขอเสนอปรับปรุงกระบวนวิชา  

 
 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานขอเสนอปรับปรุงกระบวนวิชา   

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำเอกสารเสนอการปรับปรุงกระบวนวิชา   
สาขาวิชาดำเนินการจัดทำเอกสารเสนอการปรับปรุงกระบวนวิชา  โดยมีรายละเอียดเอกสารดังนี้  
1. แบบฟอร์มข้อกำหนดกระบวนวิชา 
2. แบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา 
ขั้นตอนที่ 2 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ  
สาขาวิชาเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชา และแบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

กระบวนวิชา ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำ
วิทยาลัยฯ (กบว.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการบริหารประจำวิทยาลัย (กบว.)  

ขั้นตอนที่ 3  เสนอเอกสารไปยังสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
วิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชา และแบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
 ขั้นตอนที่ 4  วิทยาลัยฯ ดำเนินการปรับแก้ไข  

  สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา หากมีข้อผิดพลาดจะส่งกลับให้วิทยาลัยฯ 
ดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยและถูกต้อง 
 

ล ำดับท่ี กิจกรรม ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65

1
สาขาวิชาจัดท าเอกสารข้อก าหนดกระบวนวิชา และ

แบบฟอร์มปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนวิชา

2
เสนอคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี และ

คณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ

3 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้อง

4 วิทยาลัยฯ ด าเนินการปรับแก้ไข 

5
เสนอคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการให้

ความเห็นชอบ

6 เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติข้อก าหนดกระบวนวิชาใหม่
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  ขั้นตอนที่ 5 เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ  
 วิทยาลัยฯ เสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชา และแบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ หากมีข้อแก้ไข 
จะแจ้งวิทยาลัยฯ ให้ดำเนินการแก้ไขตามมติที่ประชุม ก่อนนำเสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ขั้นตอนที่ 6 ขออนุมัติกระบวนวิชา   
 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ 
และวิทยาลัยฯ ดำเนินการเสนอเอกสารข้อกำหนดกระบวนวิชา และแบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา เพื่อขอมหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป     
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          ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเสนอขอปรับปรุงกระบวนวิชา  
ผังกระบวนการ รายละเอียด

งาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน

งาน/ 
สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 
 

สาขาวิชาดำเนินการ
จัดทำเอกสาร
ข้อกำหนดกระบวน
วิชา และแบบฟอร์ม
การเสนอขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา  

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร  
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

 

1 เดือน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  

  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
วิชาการระดับปริญญา
ตรี และ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำวิทยาลยั 
(กบว.) พิจารณา
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอ
ขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 
- คณะกรรมการ 
  วิชาการระดับ 
  ปริญญาตร ี
- คณะกรรมการบริหาร 
  ประจำวิทยาลยั  
   (กบว.)   
- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
 

1 วัน  - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  
  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

  งานบริการการ 
ศึกษาฯ เสนอเอกสาร 
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอ
ขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา 

- งานบริการการศึกษา  
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
 
 
 

3-5 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  
  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

สาขาวิชา 

คกก.ในวิทยาลยัฯ
พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ  

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เสนอเอกสารถึง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานส่วน
งาน/ 

สิ่งท่ีต้องควบคุม 

เอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

 สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอ
ขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
 
 
 
 

7 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  
  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตรวจสอบ
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอ
ขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา 

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
- คณะกรรมการบริหาร 
  และประสานงาน 
  วิชาการ  

 
 
 
 

3-5 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  

  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาแจ้งมติที่
ประชุม เห็นชอบการ
ปรับปรุงกระบวนวิชา   

- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา  
- งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนาคุณภาพ 
  นักศึกษา  
 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
   วิชา  

  

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา  

 วิทยาลยัฯ เสนอ
เอกสารข้อกำหนด
กระบวนวิชา และ
แบบฟอร์มการเสนอ
ขอปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกระบวน
วิชา เพือ่ขอ
มหาวิทยาลัยอนุมัต ิ

- เจ้าหนา้ที่งานบริการ 
  การศึกษา  
- สำนักพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 
 

 

1 วัน - ความถูกต้องข้อมูล 
  ข้อกำหนดกระบวน 
  วิชาใหม่  

 

- แบบฟอร์มข้อกำหนด 
  กระบวนวิชา 
- แบบฟอร์มการเสนอขอ 
  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
  กระบวนวิชา 

เห็นชอบ 

เสนอเอกสารการปรับปรุง 

กระบวนวิชา เพือ่อนุมัต ิ

สำนักพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ตรวจสอบ   

ไม่ถูกต้อง  

ถูกต้อง  
ไม่เห็นชอบ  

เสนอคกก.บริหารและ

ประสานงานวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาแจ้ง

มติที่ประชุม  
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ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
การเสนอขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิชา 

ภาควิชา/สำนักวิชา ...............................................  คณะ.................................................... 

 
ลำดับ

ที ่
กระบวนวิชา ส่วนที่เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลงเป็น เหตุผล 

1.     

2.     

3.     



 

 

ตวัอย่าง  
ข้อกำหนดกระบวนวิชา  

รายละเอียดของกระบวนวิชา 
1. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CHIANG MAI UNIVERSITY) 
2. คณะ/ภาควิชา คณะ......................................   ภาควิชา................................ 
  Faculty…………………………………..Department……………………… 
3. รหัสกระบวนวิชา ………. xxx (xxxxxx)  เช่น ม.อ. 201 (001201) 
 ชื่อกระบวนวิชา กกกกกกกกกกกกกกกกก (aaaaaaaaaaaaaa) 
4. หน่วยกิต  x(x-x-x) 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. หลักสูตรและประเภทของกระบวนวิชา 
1.1 กระบวนวิชานี้ใช้สำหรับ 
  หลักสูตร………………………….... สาขาวิชา……………………….…………….  
  หลายหลักสูตร     
1.2  ประเภทของกระบวนวิชา        
 วิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชา................... :  .(ระบุ literacy)……….      
 วิชาเฉพาะ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาและอาจารย์ผู้สอน       
2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
…………………………….. 
2.2  อาจารย์ผู้สอน (ทุกคน)  
…………………………….. 

3. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี…………ชั้นปีที่………      

4. สถานที่เรียน   
 ในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ระบุ) .............................................  

5. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์จะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
    ……………………………… 
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หมวดที ่2 ลักษณะและการดำเนินการ 
 
 

ภาควิชา............................................   คณะ............................................  
............. (xxxxxx)  กกกกกกกกกกกกกกกก x(x-x-x) 
(ตัวอย่าง) 
ม.อ. 201 (001201)  การอ่านเชิงวิเคราะห์และการเขียนอย่างมีประสิทธผิล 3(3-0-6) 
ลักษณะกระบวนวิชา บรรยาย ปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัต ิ สหกิจศึกษา 
การวัดและประเมินผล A-F S/U P 
กรณีของกระบวนวิชา Selected Topic  นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อการสำเร็จการศึกษาทุกคร้ัง 
  นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อการสำเร็จการศึกษาเพียงครั้ง
เดียว 
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน  :  ............................... เชน่ ม.อ. 102 (001102) หรือตามความเห็นชอบของภาควิชา 
  
คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา 
.................................................................................................................................................................................
........  
.................................................................................................................................................................................
........  
.................................................................................................................................................................................
........  
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (Course Learning Outcomes: CLO)  :  นักศึกษาสามารถ 

6. อธิบาย………………… 
7. วิเคราะห์…………….. 
8. แก้ปัญหา…………… . 
9. ประยุกต์……………… 
10. ปฏิบัติ…………………. 

(สามารถเพิ่มหรือลดหัวข้อได้ตามความเหมาะสม) 
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ความสอดคล้องของ PLO และผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชา (ส่วนนี้สำหรับกระบวนวชิาที่เปน็วิชาเฉพาะ
และรองรับเพียงหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง กระบวนวชิาที่รองรับหลายหลักสูตรไม่จำเปน็ต้องระบุตารางนี)้ 
 

PLO/CLO CLO 1 CLO2 CLO3 CLO … 
PLO 1     
PLO 2     
PLO …     

 
 
เนื้อหากระบวนวิชา               จำนวนชั่วโมงบรรยาย และ/หรือ 
 ปฏิบัติการ / ฝึกปฏิบัติ / สหกจิศึกษา 
 1. ................................................................. ........... 
 2. ................................................................. ........... 
 3. ................................................................. ........... 
 4. ................................................................. ........... 
  รวม ........... 

ในกรณีที่มีการสอนตั้งแต่  10  ชั่วโมงขึ้นไปให้มีการเขียนหัวข้อย่อยด้วย 

 

เหตุผลในการปรับปรุงกระบวนวิชา 

-ระบุ-  (สำหรับกระบวนวิชาเปดิใหม่ ไม่ต้องระบุ) 

 

 กระบวนวชิานี้ไดผ้่านความเห็นชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะ................................ 
ในคราวประชุมคร้ังที่ .…./………… เมื่อวันที่ ………………………. โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ………... 
ปีการศึกษา 25….………. เป็นตน้ไป 

 

 

 (ลงนาม) .............................................  

  (                                           ) 
  คณบดีคณะ……………………………. 
  วันที่ ………………………………………. 
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Department of.....................      Faculty of ………...........……. 

............. (xxxxxx)  aaaaaaaaaaaaaaaa x(x-x-x) 
(ตัวอย่าง) 
ENGL 201 (001201)   Critical Reading and Effective Writing 3(3-0-6) 
Abbreviation (ตัวอย่าง)  CRIT READ AND EFFECT WRITE 
ขอระบุเป็นตัวพิมพ์ใหญ่ และขอให้เป็นตัวย่อที่คนทั่วไปสามารถเข้าใจได้ และสอดคล้องกันทัง้หลักสูตร  
และในกรณีที่ไม่เกิน 30 ตัวอักษรรวมช่องว่าง ไม่ต้องมี Abbreviation  
Course Type     Lecture    Lab   Practice/Practicum    Cooperative Education 
Measurement and Evaluation   A-F   S/U   P 
Selected Topic in Specialized Field  Count the accumulated credits for graduation every 
times 
  Count the accumulated credits for graduation one-
time 
       only 
Prerequisite :  ............................... (ตัวอย่าง) ENGL 102 (001102) or consent of the department 

Course Description   

.................................................................................................................................................................................

........  

.................................................................................................................................................................................

........  

.................................................................................................................................................................................

........  

Course Learning Outcomes (CLO) : Students are able to 

6. explain……………………………………… 
7. analyze……………………………………… 
8. solve………..………………………………. 
9. apply………………………………………... 
10. practice……………………………..……….. 

(สามารถเพิ่มหรือลดหัวข้อได้ตามความเหมาะสม) 
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Course Contents No.of Lecture and/or 
  Lab / Practice / Practicum / Cooperative Education 
 1. ................................................................. ........... 
 2. ................................................................. ........... 
 3. ................................................................. ........... 
 4. ................................................................. ........... 
  Total ........... 

 **ในกรณีที่มีการสอนตั้งแต่ 10   ช่ัวโมงขึ้นไปให้มีการเขยีนหัวข้อยอ่ยด้วย 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

CLO วิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
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4.3  วิธีการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงาน  

กิจกรรม การติดตามและประเมินผล 
1. การวางแผน (Plan)  -จัดทำปฏิทินกำหนดกรอบระยะเวลาการปรับปรุง

หลักสูตร ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  
- เข้าร่วมโครงการ “คลินิกหลักสูตร” ของสำนัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ความรู้ทางด้าน
การการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

2. การดำเนินงาน(Do)  -มีการติดตามงาน ตามปฏิทินกำหนดกรอบ
ระยะเวลา และติดตามช่วงระยะเวลาที่กำหนดไว้  

3. การติดตามตรวจสอบ (Check)  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการปรับปรุง
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องของ
หลักสูตร 

4. การสรุปผล/แนวทางการปรับปรุง  จัดประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี 
เพ่ือสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร และเสนอแนว
ทางการปรับปรุงหลักสูตรครั้งถัดไป   

 

4.4  จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการปฏิบัติในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2554  
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บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

 

5.1  ปัญหาอุปสรรค  
5.1.1  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การจัดทำหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง  
         (รอบ 5 ปี) และหลักสูตรปรับปรุง (เล็กน้อย)  

5.1.1.1  ในปีการศึกษา 2566 มีการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทำให้อาจารย์และ 
            ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้เวลาในการศึกษาและทำความเข้าใจ เพ่ือให้มีความถูกต้องใน 
           การจัดทำหลักสูตร 
5.1.1.2  ข้อจำกัดในการเสนอหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ 

 มหาวิทยาลัย ต้องให้ทันตามรอบการประชุมของมหาวิทยาลัย และการขอกู้ยืม   
 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของนักศึกษา  

5.1.1.3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการปรับแบบฟอร์ม ข้อกำหนดหลักสูตร โดยขอให้ 
อธิบายกระบวนการในแต่ละหมวด ซึ่งเป็นการเขียนแบบใหม่ และหลักสูตรต้องมี
การระบุ PLO และ YLO  โดยต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษารูปแบบการเขียน
ข้อกำหนดหลักสูตรดังกล่าว  

 
5.1.2  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การขอเปิดกระบวนวิชาใหม่ และการขอปรับปรุง 
       กระบวนวิชา  

     5.1.2.1  สาขาวิชามีการปรับรหัสกระบวนวิชา เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อนเรียน  ทำให้ 
      เกิดผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร และบางข้อมูลอาจารย์ในหลักสูตรจะไม่ 

                           ทราบวา่มีการเปลี่ยนแปลง 
      5.1.2.2  มีการปรับรูปแบบการเขียนกระบวนวิชา ซึ่งรายละเอียดอาจารย์จะไม่ทราบรูปแบบ 

           ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
5.1.2.3  การตรวจสอบเนื้อหาความซ้ำซ้อนของกระบวนวิชาเปิดใหม่ จะต้องดำเนินการ 

 แจ้งเวียนไปยังคณะที่เกี่ยวข้อง เพื่อตรวจสอบว่า เนื้อหากระบวนวิชามีความ 
 ซ้ำซ้อนมากน้อยหรือไม่ ทั้งนี้ระยะเวลาในการตรวจสอบใช้เวลา 2-3 สัปดาห์ ทำให้ 
 มีผลกระทบต่อการจัดทำหลักสูตร  
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5.2  แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

5.2.1  แนวทางแก้ไขและพัฒนา การจัดทำหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง  
    (รอบ 5 ปี) และหลักสูตรปรับปรุง (เล็กน้อย)  

5.2.1.1  วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี ได้มีการจัดประชุมเป็น 
           ประจำทุกเดือน และมีการแจ้งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่มีการเปลี่ยนแปลงใน 
           ที่ประชุม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปในแนวทาง 
           เดียวกัน  
5.2.1.2 กำหนดปฏิทินให้สอดคล้องตามรอบการประชุมของมหาวิทยาลัย และแจ้ง

สาขาวิชาให้รับทราบล่วงหน้า เพ่ือวางแผนการจัดทำหลักสูตร  
5.2.1.3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีโครงการคลินิกหลักสูตร โดยมีอาจารย์ที่มีความ 

เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร ทั้งนี้ ทางวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
เพ่ือให้ความรู้และให้คำปรึกษาในการเขียนรายละเอียดหลักสูตร  

 
5.2.2  แนวทางแก้ไขและพัฒนา การขอเปิดกระบวนวิชาใหม่ และการขอปรับปรุงกระบวน 
         วิชา  

5.2.2.1 ตรวจสอบเอกสารการขอเปิดกระบวนวิชาใหม่ และการขอปรับปรุงกระบวน
วิชา โดยเข้าถึงฐานข้อมูลระบบ CMU-MIS หากพบว่า มีรหัสกระบวนวิชาที่
ซ้ำซ้อน หรือ เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อนเรียนไม่ถูกต้อง ต้องแจ้งกลับไปยังสาขาวิชา 
เพ่ือทำการตรวจสอบอีกครั้ง  

5.2.2.2 ส่งไฟล์เอกสารที่ถูกต้องให้อาจารย์ โดยขออาจารย์ดำเนินการแก้ไขเฉพาะส่วนที่
มีการปรับปรุงรายละเอียด  

5.2.2.3 แจ้งกำหนดปฏิทินการเสนอเอกสารกระบวนวิชาให้สาขาวิชาทราบล่วงหน้า 
เพื่อสาขาวิชาจะได้วางแผนในการขอเปิดกระบวนวิชาใหม่ และการปรับปรุง
กระบวนวิชา  

5.3  ข้อเสนอแนะ  
 5.3.1  ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องศึกษา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ และ 
          เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร รวมถึงแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่าง 

         สม่ำเสมอและให้เป็นปัจจุบัน 
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5.3.2  ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นผู้ที่มีความละเอียด รอบคอบ เนื่องจาก งานหลักสูตรเป็น 
         งานที่เก่ียวข้องหลายฝ่าย หากมีข้อผิดพลาดอาจเกิดความเสียหายต่อนักศึกษา  
         และวิทยาลัยฯ ได้  
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กฎกระทรวง 
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2565 
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          E-mail : gedsuda.j@cmu.ac.th 
ประวัติการศึกษา 
 

2544 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี  
2554 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
 
ประวัติการทำงาน 
2549- 2556  พนักงานปฏิบัติงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
2556-2565      พนักงานปฏิบัติงาน วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2565- ปัจจุบัน นักจัดการงานทั่วไป วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 

งานวิจัย  
-  เสนอหัวข้อในการแข่งขันขันโครงการวิจัย R2R Challenge ปี 2560 ครั้งที่ 1 เรื่อง  
   “ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากร วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี”  
     โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
-  เสนอหัวข้อในการแข่งขันขันโครงการวิจัย R2R Challenge ปี 2562 ครั้งที่ 1 เรื่อง 
  “ ปัจจัยขององค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตรสู่การสร้าง Best Practice ของรายงาน 
     ผลการดำเนินงานของหลักสูตร (ระดับปริญญาตรี)”  
-  เสนอหัวข้อในการแข่งขันโครงการวิจัย R2R Challenge ปี 2562 ครั้งที่ 2 เรื่อง 
    “ การออกแบบห้องสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ ให้เป็นมิตรต่อผู้ใช้บริการ”  
  เกศสุดา ใจคำ. (2564). การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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 มะลิวรรณ ชัยชนะ และเกศสุดา ใจคำ. (2564). การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. งานวิจัย : วิทยาลัย
ศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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