
 

ประกาศวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  อาจารย

--------------------------------------

ดวยวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง อาจารย ตำแหนงเลขที่ EV070003, EV070004, EV070005 จำนวน 3 อัตรา

อัตราเงินเดือน 41,000 บาท สังกัด วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี โดยใชงบประมาณแผนดินเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567          

2.2  ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด

2.3  ตองเปนผูมีวุฒิระดับปริญญาเอกทางดาน Software Engineering, Computer Science,

Computer Engineering, Information Science, Information Technology,

Information Management System, Data Science, Data

Analytics,Technopreneurship and Innovation Management, Animation, Creative

Arts, Digital Arts, Visual Arts, Graphic Design, Digital Media, Movie and Film, Arts

and Design, Visual Arts, Visual Effect, Graphic Design หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ



และตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภาสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว

2.4 กรณีผูสมัครมีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหลักสูตรทั่วไป

ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ ดังนี้ TOEFL

ตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา ๕๕๐ คะแนน (paper-based) หรือ ๑๙๖ คะแนน (computer-

based) หรือ ๘๐ คะแนน (internet- based) ขึ้นไป หรือมีผลคะแนน IELTS ไมต่ำกวา ๖.๐

ขึ้นไปหรือ CMU-eTEGS 80 คะแนนขึ้นไป (ทั้งนี้ ผลคะแนนดังกลาวตองมีอายุไมเกิน ๒ ป

นับถึงวันยื่นใบสมัคร)

2.5 กรณีผูสมัครมีคุณวุฒิปริญญาเอก

จากหลักสูตรภาษาศาสตรที่ไมไดใชภาษาอังกฤษในการสอนเปนหลัก เชน ภาษาไทย

ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษาสเปน ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน ภาษาพมา ภาษาบาลี-สันสกฤต-

ฮินดี ภาษาเกาหลี ภาษาลานนาตองมีคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ

ดังนี้ TOEFLตองสอบไดคะแนนไมต่ำกวา 4๕๐ คะแนน (paper-based) หรือ ๑33 คะแนน

(computer- based) หรือ 45 คะแนน (internet- based) ขึ้นไป หรือมีผลคะแนน IELTS

ไมต่ำกวา 5.๐ ขึ้นไป หรือ CMU-eTEGS 60 คะแนนขึ้นไป (ทั้งนี้

ผลคะแนนดังกลาวตองมีอายุไมเกิน ๒ ป นับถึงวันยื่นใบสมัคร)

2.6 กรณีผูสมัครมีคุณวุฒิปริญญาเอกจากหลักสูตรที่ใชภาษาอังกฤษในการสอนหรือหลักสูตรนา

นาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรืออาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก เชน

ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด เปนตน

ใหยกเวนความสามารถทางภาษาอังกฤษ

2.7 มีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ ในการติดตอสื่อสารพูด อาน เขียน

ไดเปนอยางดี                                 

2.8 มีทัศนคติที่ดีตอการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

2.9 หากเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารมาแลว

2.10 หากคุณสมบัติผูสมัครไมเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ (งบประมาณแผนดิน) ตำแหนงอาจารย

ในการพิจารณาคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด  

2.11 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตำแหนงเลขที่ EV070003

2.11.1 มีประสบการณในการพัฒนาความรวมมือกับมหาวิทยาลัยหรือองคกรจากตางประเทศเ

พื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและคณาจารย

รวมทั้งการสรางเครือขายความรวมมือและการประชาสัมพันธหลักสูตรในระดับนานาชาติ

2.11.2 มีความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Educational Technology:

EduTech) หรือการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI)

การจัดการองคความรู (Knowledge Management) การจัดการนวัตกรรม (Innovation

Management) การวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) หรือเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม

เพื่อพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

2.11.3 มีประสบการณในการพัฒนา บริหาร หรือสนับสนุนการจัดทำขอเสนอโครงการเพื่อขอรั



บทุนวิจัยหรือทุนสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือแหลงทุนระหวางประเทศ

รวมทั้งสามารถสรางเครือขายความรวมมือเพื่อสนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัย นวัตกรรม

และการบริการวิชาการ

2.12 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตำแหนงเลขที่ EV070004

2.12.1 รับเฉพาะผูมีวุฒิระดับปริญญาเอกทางดาน Software Engineering, Computer

Science, Computer Engineering, Information Science เทานั้น

2.13 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ตำแหนงเลขที่ EV070005

2.13.1 เปนผูมีความเชี่ยวชาญดาน Animation & Visual Effects โดยมีประสบการณ

การทำงานหรือการสอนโดยใชซอฟตแวรดังตอไปนี้

• Unreal

• Blender

• Da Vinci หรือโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของกับดาน Animation & Visual Effects

หากมีประสบการณการสอนดาน Animation & Visual Effects จะพิจารณาเปนพิเศษ

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

สำนักวิชาการศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)



7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

7.10 ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)

7.11 เอกสารสำเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 5 สิงหาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 5 สิงหาคม 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

9.2 ทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา (จะแจงใหทราบในภายหลัง)

9.3 การสอบสอนและการสอบสัมภาษณ

เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่จากการทดลองสอน

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา

ประวัติการทำงานของผูเขาสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน

ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา

อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัว เขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม

ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวปญญา และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

(กำหนดการสอบสอนและการสอบสัมภาษณจะแจงใหทราบในภายหลัง)

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก (จะแจงใหทราบในภายหลัง)

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรวิชญ จันทรฉาย)

คณบดีวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี
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